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Vermerk des unabhéngigen Wirtschaftspriifers iiber die Priifung des Vergiitungsberichts nach
§ 162 Abs. 3 AktG

An die GK Software SE, Schoneck/ Vogtland
Priifungsurteil

Wir haben den Vergiitungsbericht der GK Software SE, Schoneck/ Vogtland, fiir das Geschaftsjahr
vom 01. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 darauthin formell gepriift, ob die Angaben nach
§ 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergiitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir den Vergiitungsbericht nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefiigten Vergiitungsbericht in allen wesentlichen Belangen
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich
nicht auf den Inhalt des Vergiitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG un-
ter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3
AktG (IDW PS 870) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Stan-
dard ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Wirtschaftspriifers“ unseres Vermerks weitergehend be-
schrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW Qualititssicherungs-
standards: Anforderungen an die Qualitédtssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis IDW QS 1)
angewendet. Die Berufspflichten gemaf3 der Wirtschaftspriiferordnung und der Berufssatzung fiir
Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchpriifer einschliel3lich der Anforderungen an die Unabhéngigkeit
haben wir eingehalten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Vergii-
tungsberichts, einschlieRlich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erach-
ten, um die Aufstellung eines Vergiitungsberichts, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstel-
lungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergiitungsbericht in
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und

hieriiber ein Priifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.
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Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im

Vergiitungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben

die formelle Vollstdndigkeit des Vergiitungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit § 162
Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstédndigkeit der

einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergiitungsberichts nicht gepriift.

Leipzig, den 5. Mai 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

digitally
signed by

Dr. Thomas Schmid
Wirtschaftspriifer

digitally
signed by

ppa. Marcus Engelmann
Wirtschaftspriifer
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Vergultungsbericht

1) Vorbemerkung

Der Verglitungsbericht fir das Geschaftsjahr 2022 gibt Auskunft tber die individuelle Vergiitung der gegenwartigen und ehemaligen
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der GK Software SE sowie weitere Leistungen an die gegenwartigen Vorstandsmitglieder. Es
finden sich detaillierte Informationen zum Vergitungssystem, die fiir das Verstandnis der Angaben notwendig sind, zur Vergiitung der
und Leistungen an die Vorstandsmitglieder, zur Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder und Erlauterungen, wie die Vergiitung die
langfristige Entwicklung der GK Software SE fordert. Die Erstellung des Vergiitungsberichts nach § 162 AktG liegt in der Verantwortung
des Vorstands und des Aufsichtsrats.

Das Vergiltungssystem fiir den Vorstand der GK Software SE beriicksichtigt insbesondere folgende Grundsatze:

Die Verglitung der Vorstandmitglieder leistet in ihrer Gesamtheit einen wesentlichen Anteil zur Forderung der
Geschéftsstrategie.

Die Verglitung der Vorstandmitglieder stellt sicher, dass besondere Leistungen angemessen honoriert werden und
Zielverfehlungen zu einer spiirbaren Verringerung der Vergiitung fihren.

Die Verglitung der Vorstandmitglieder ist sowohl in ihrer Hohe als auch in ihrer Struktur marktiiblich und tragt der GroRe, der
Komplexitat sowie der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens Rechnung.

Die Verglitung der Vorstandmitglieder beriicksichtigt die Vergiitungsstruktur, die generell im Unternehmen gilt. Hierfiir wird
die Vorstandsvergiitung mit der Vergiitung der GK Software Fiihrungskrafte und der GK Software Mitarbeiter verglichen und
die VerhaltnismaBigkeit innerhalb der GK Software SE sichergestellt.

Das Vergltungssystem fiir den Vorstand ist auf eine nachhaltige und langfristige Unternehmensentwicklung ausgerichtet und orientiert
sich an der wirtschaftlichen Lage und den Zukunftsaussichten des Unternehmens sowie der personlichen Leistung des einzelnen
Vorstandsmitglieds. Die Verantwortung fir die Ausgestaltung des Vergiitungssystems liegt beim Aufsichtsrat der GK Software SE.

Das Vergltungssystem wurde am 17.6.2021 auf der Hauptversammlung vorgestellt und verabschiedet. Auf der Hauptversammlung am
15. Juni 2022 wurde der nach § 162 AktG erstellte und gepriifte Vergiitungsbericht der Gesellschaft fir das Geschaftsjahr 2021
gebilligt.

Die Mitglieder des Vorstandes der GK Software SE erhalten neben einer festen (erfolgsunabhangigen) Vergiitung eine
erfolgsabhangige Vergiitung. Diese teilt sich auf in eine kurzfristige variable Verglitungskomponente, dem Short Term Incentive
(“STI") als auch der langfristigen variablen Vergiitungskomponente, dem sogenannten Long Term Incentive (“LTI"). Die variablen
ZielgroRen beziehen sich im Wesentlichen auf die Unternehmensentwicklung, dass das Eingreifen von Chancen geférdert, zugleich
aber auch das Eingehen unverhéltnismaRiger Risiken vermieden wird.

2) Vergiitungssystem der GK Software SE fiir das Geschaftsjahr 2022

2 a) Erfolgsunabhingige Vergiitung
Die Festvergiitung wird monatlich in zwolf gleichen Raten ausgezahlt.

Weiter werden den Vorstdanden Nebenleistungen in Form von Sachbeziigen gewahrt. Hierzu gehort die Gewéahrung von Dienstwagen
auch zur privaten Nutzung. Darlber hinaus erhalten die Vorstéande Kosten der Unterhaltung von Wohnsitzen ersetzt. MalRgeblich hierfiir
sind die steuerlichen Werte.

2 b) Erfolgsabhangige Vergiitung

Short Term Incentive (STI):

Der STl ist eine kurzfristige, einjahrige erfolgsabhéngige Vergilitungskomponente. Basis sind finanzielle und nicht finanzielle
Leistungskriterien, sogenannter Key Performance Indicators (“KPIs”). Der STI wird mit einem im Vorstandsanstellungsvertrag
bestimmten Zielbetrag gewahrt, der zur Auszahlung gelangt, wenn die Summe der gewichteten Zielerreichung fiir die finanziellen und
die nicht finanziellen KPIs (Key Performance Indicator) (Gesamtzielerreichung) 100 % betragt. Der Zielbetrag kann nicht mehr als 100 %
der Festvergiitung betragen. Ausgehend von der Zielvorgabe fiir eine 100%-ige Zielerreichung werden konkrete Zielerreichungskurven
festgelegt, die zugleich eine Obergrenze (,Cap") bei einer Zielerreichung von 200 % setzen.

Als finanzielle KPIs werden finanzbezogene SteuerungsgrolRen verwendet, die fiir die langfristige Entwicklung der GK Software wichtig
sind. Als nicht finanzielle KPIs werden SteuerungsgroRen angesetzt, die fiir die langfristige und nachhaltige Entwicklung der GK
Software wichtig sind. Das kann sein: Kundenzufriedenheit, Mitarbeiterzufriedenheit sowie die Erreichung definierter Projektziele. Die
Gewichtung der KPIs legt der Aufsichtsrat fest. Nach Ablauf des Geschéftsjahres stellt der Aufsichtsrat in seiner Bilanzsitzung die
Zielerreichung fest.

Die Gewichtung fiir das Geschaftsjahr 2022 betragen 65% fir finanzielle Leistungskriterien und 35% fur nicht-finanzielle
Leistungskriterien. Als finanzielle KPIs wurden fiir das Geschéftsjahr 2022 das EBIT (50% Gewichtung) und die Kundentagessétze
(15% Gewichtung) vereinbart. Als nicht-finanzielle Leistungskriterien wurden verschiedene individuelle Projektziele vereinbart.

Als weiterer erfolgsabhangiger Vergiltungsbestandteil sieht das Verglitungssystem eine Sonderzahlung fiir besondere tiber
obligatorische Leistungen vor. Mit diesen darf die Maximalvergiitung nicht tberschritten werden.



Long Term Incentive (LTI):

Die Vorstandsmitglieder sind berechtigt an den Aktienoptionsprogrammen der Gesellschaft nach den fiir diese Programme
festgelegten allgemeinen Regeln teilzunehmen. Die Zuteilung der Aktienoptionen an die Vorstande erfolgt durch den Aufsichtsrat in
Abhangigkeit von der Zielerreichung - wie beim STI - der Vorstandsmitglieder. Die im Geschaftsjahr gewahrten Aktienoptionen sind an
verschiedene Ausiibungsbedingungen gekniipft: die Option kann nach Ablauf einer vierjahrigen Haltefrist ab dem 05.10.2025 zu einem
Ausiibungspreis von 154,50 EUR je Aktie innerhalb eines Jahres ausgetibt werden, sofern der Xetra-Schlusskurs der GK Software SE
Aktie mindestens 193,13 EUR betragt. Im Jahre 2022 wurden Vorstandsmitgliedern 10.000 (Rainer GlaR: 5.000 Stk., André Hergert:
5.000 Stk.) Aktienoptionen zu einem fair value von 42,60 EUR je Option mit dem Erdienungstag 05.10.2025 gewahrt. Insgesamt
entstand bei der Gesellschaft dadurch ein Aufwand im Konzernabschluf® nach IFRS in Héhe von 0 TEUR im Geschéftsjahr (kein
Aufwand im Einzelabschlu® nach handelsrechtlicher Rechnungslegung), der gleichméRig auf beide Vorstande entfallt. In Summe
konnen die Vorstande zum Bilanzstichtag insgesamt tiber 40.000 Optionen verfiigen.

2 c) Ziel- und Maximalvergiitung

Die Maximalvergutung ist der Wert, der einem Vorstandsmitglied insgesamt fiir ein Geschaftsjahr zuflieRen darf. Die Maximalvergiitung
betrdgt (ohne Berlicksichtigung von Nebenleistungen und Vorsorgezusagen) fiir den Vorstandsvorsitzenden 2.100 TEUR und fir
ordentliche Vorstandsmitglieder 1.100 TEUR. Die Maximalvergltung einschliellich aller hdchstmdglichen Nebenleistungen und
Versorgungsleistungen betragt fiir die ordentliche Vorstandsmitglieder 1.300 TEUR und fir einen Vorstandsvorsitzenden 2.400 TEUR.

Zielverglitung ist der Wert, der einem Vorstandsmitglied fiir ein Geschéftsjahr insgesamt zufliet, wenn die Zielerreichung bei
samtlichen erfolgsabhangigen Vergiitungskomponenten 100 % betragt.

In konkreten Zahlen bedeutet dies:

Vergilitungskomponente Vorstandvorsitzender Ordentliches Vorstandmitglied
TEUR

Festverglitung 700-950 250-450

Zielbetrag STI 325-500 150-250

Max. Auszahlungsbetrag STI 650-950 300-450

Aktienoptionen LTI 100-200 100-900

Zielvergiitung 1.125-1.650 530-900

Maximalvergiitung (ohne

Nebenleistungen und Vorsorgezusagen)  1.450-2.100 680-1.100

Der maximale Auszahlungsbetrag fir die STl ergibt sich aus der Deckelung mit 200%iger Maximalerfillung und maximal 100% der
Festvergiltung.

Fir den Gesamtvorstand ist - bei vollstdndiger Erreichung der vorgegebenen Ziele - eine Aufteilung der Gesamtbeziige in einen Anteil
von 50 bis 60 Prozent fiir die fixen, einen von 20 Prozent bis 30 Prozent fiir die STI und fiir die LTI 10 bis 20 Prozent angestrebt.

Die Einhaltung der Maximalvergitung fiir das Geschéaftsjahr 2022 kann erst im Jahr 2025 berpriift bzw. sichergestellt werden, da erst
dann die letzte Verglitungskomponente fiir das Geschaftsjahr 2022 feststeht und dem Vorstandsmitglied zuflief3t.

3) Beziige Vorstandsmitglieder fiir das Geschéftsjahr 2022

Als feste (erfolgsunabhangige) Vergiitung ergab sich fiir Rainer GIaR ein Betrag von 918 TEUR (65 %) (2021: 818 TEUR; 49 %) und fiir
André Hergert ein Betrag von 388 TEUR (44 %) (2020: 389 TEUR; 41 %). Diese Wiederum setzt sich zusammen aus der Festvergiitung
fiir Rainer GI&R 850 TEUR (2020: 750 TEUR) und Nebenleistungen 68 TEUR (2020: 68 TEUR), fiir André Hergert 375 TEUR (2021: 375
TEUR) und Nebenleistungen 13 TEUR (2021: 14 TEUR).

Die erfolgsabhangige Verglitung belduft sich in Summe fiir Rainer GIaR auf 485 TEUR (35 %) (2021: 838 TEUR; 51 %)) und fiir André
Hergert auf 490 TEUR (56 %) (2021: 563 TEUR; 59 %)

Diese setzt sich jeweils zusammen aus Short Term Incentive (STI) fiir Rainer GI&R i.H.v. 325 TEUR (2021: 625 TEUR) und fiir André
Hergert i.H.v. 330 TEUR (2021: 350 TEUR) und Long Term Incentive (LTI) fiir Rainer GIaR i.H.v. 160 TEUR (2021: 213 TEUR) und fir
André Hergert i.H.v. 160 TEUR (2021: 213 TEUR). Die Zielerreichung wurde durch den Aufsichtsrat im Ubrigen mit 100% (quantitativ und
qualitativ) fir Herrn GI&R und fiir Herrn Hergert mit 100% (qualitativ) bzw. 200% (quantitativ) festgestellt.

Die Summe der Gesamtbeziige des Vorstandes belaufen sich somit fiir Rainer GIaR auf 1.403 TEUR (2021: 1.656 TEUR) und fiir André
Hergert auf 878 TEUR (2020: 952 TEUR).

Die Gesamtbeziige des Vorstands fiir seine Tatigkeit im Geschéftsjahr 2022 beliefen sich auf 2.282 TEUR (2021: 2.607 TEUR), davon
entfielen 1.306 TEUR (2021: 1.206 TEUR) auf die feste Vergiitung und 976 TEUR (2021: 1.401 TEUR) auf die variablen Bestandteile.



4) Angaben gem. §162 Abs. 2 AktG

4 a) Leistungen bei reguldrer Beendigung

Den Mitgliedern des Vorstandes werden Altersruheversicherungen nach Senioritat gewéhrt. Die Pensionszusagen sind als
lebenslangliche feste Altersrente, die mit dem Ausscheiden aus der Firma nach Vollendung des 65., bzw. 68. und 67. Lebensjahres
bezahlt wird, ausgestaltet. Da es sich um feste Pensionsbetrdge handelt, unterliegen diese keiner Anpassung aufgrund des
letztmaligen Gehaltes, oder der vorangegangenen Gehdlter, sowie Dienstzeit oder Ertrdge des Fonds. Eine feste Rentenanpassung
wurde nicht vereinbart. Weiter bestehen Anwartschaften fir den Fall der Invaliditat beziehungsweise Witwenrente im Todesfall.

Im Geschéftsjahr wurde fir die aktiven Vorstande ein Dienstzeitaufwand i.H.v. 535 TEUR (2021: 548 TEUR) erfasst. Hierbei entfallen
auf Rainer GIaR 451 TEUR (2020: 454 TEUR) und auf André Hergert 91 TEUR (2020: 94 TEUR).

Der Barwert der Riickstellungen fiir die aktiven Vorsténde betragt in Summe 5.064 TEUR (2020: 4.404 TEUR). Davon entfallen auf
Rainer Gl&aR: 3.333 TEUR (2020: 2.986 TEUR) und auf André Hergert 1.732 TEUR (2020: 1.419 TEUR).

Weiterhin wurden im Geschéftsjahr Anpassungen der Hohe nach vereinbart. So wurden die bestehenden monatlichen
Leistungsanspriiche fiir André Hergert in der Auszahlungsphase von 8 TEUR um 2 TEUR, auf nunmehr 10 TEUR erhoht.

4 b) Leistungen bei vorzeitiger Beendigung

Bei vorzeitiger Beendigung der Téatigkeit des Vorstandsvorsitzenden als Vorstandsmitglied ist mit diesem die Weiterbeschéftigung als
leitender Angestellter der Bereiche Strategieentwicklung, Vertriebssteuerung und Kommunikation vereinbart.

Mit dem Ordentlichen Vorstandsmitglied sind die folgenden Regelungen in Bezug auf die vorzeitige Beendigung des Dienstvertrages
vereinbart.

Endet der Vorstandsanstellungsvertrag aufgrund eines Widerrufs der Bestellung, so erhélt das Vorstandsmitglied eine Abfindung in
Hohe der angemessenen abgezinsten Summe aus Festvergiitung und Zielbetrag des ST fiir den noch verbleibenden Zeitraum der
Bestelldauer, es sei denn, das Ausscheiden aus den Diensten der GK Software beruht auf Griinden, die das Vorstandsmitglied zu
vertreten hat. Endet der Vorstandsanstellungsvertrag durch eine Kiindigung wegen des Erldschens bzw. Entfallens des Amts als
Vorstandsmitglied aufgrund oder infolge einer Umwandlungs- oder vergleichbaren Umstrukturierungsmalnahme oder wegen eines
Change of Control, so erhalt das Vorstandsmitglied eine Abfindung in Hohe der angemessenen abgezinsten Summe aus Festvergiitung
und Zielbetrag des STI fiir den noch verbleibenden Zeitraum der Bestelldauer. Im Fall eines Change of Control soll die Abfindung jedoch
in allen Fallen das Doppelte (bei Vorliegen besonderer Umstande maximal das Dreifache) der Gesamtvergiitung des abgelaufenen oder,
wenn sie bereits feststeht, des laufenden Geschéftsjahres betragen.

Im Ubrigen ist der Aufsichtsrat berechtigt, bei auRergewdhnlichen, nicht vorhersehbaren Ereignissen den Auszahlungsbetrag unter
Beriicksichtigung des Unternehmensinteresses ex post nach billigem Ermessen nach oben und nach unten anzupassen. Der Umfang
ist auf + /- 20 % des sich ohne die Anpassung ergebenden Auszahlungsbetrags begrenzt.

Im Falle eines unterjahrigen Vertragsbeginns und im Falle einer unterjahrigen Vertragsbeendigung werden die Festvergiitung, der STI
und die einzelnen Tranchen aus dem LTI zeitanteilig gezahlt bzw. gewahrt.

Bei einer vorzeitigen Beendigung des Vorstandsmandates durch Erwerbs oder der Verdau3erung von Unternehmen, Unternehmensteilen
oder Beteiligungen an Unternehmen oder im Falle von Zusammenschliissen mit anderen Unternehmen, wenn eine solche MaRnahme
der Zustimmung des Aufsichtsrats bedarf, kann der Aufsichtsrat die Zielvorgaben fiir jedes KPI anpassen, dass ein der MalRnahme
resultierender Sondereffekt eliminiert wird.

5) Vergiitung Aufsichtsrat

Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder folgt der Empfehlung der DCGK G.18 und besteht nur aus fixen Vergiitungsbestandteilen. Zu
diesen Vergitungsbestandteilen gehoren eine Festvergiitung pro Geschéftsjahr.

Den Aufsichtsratsmitgliedern steht fiir das Geschaftsjahr 2022 eine satzungsmaRig feste Verglitung in Héhe von 120 TEUR (2021: 120
TEUR) zu. Ein Anspruch auf eine erfolgsabhangige Verglitung bestand fiir 2022 und 2021 nicht und ist auch It. Satzung nicht
vorgesehen.

Vergiitungsanspruch Aufsichtsratsmitglieder

Fixe Vergltung
TEUR GJ 2022 GJ 2021
Dr. Philipp Reimann 60 60
Thomas Bleier 30 30
Herbert Zinn 30 30

Summe 120 120




6) Vergleichende Darstellung der Vergiitung und Ertragsentwicklung

Die nachfolgende Tabelle stellt die relative Entwicklung der Vergiitung der Vorstandsmitglieder, des Aufsichtsrats, der (ibrigen
Belegschaft, sowie die Ertragsentwicklung des Unternehmens anhand ausgewahlter Ertragskennziffern dar.

Vergleichende Darstellung jahrlicher Veranderung

Jahrliche Veranderung in % Verédnderung 2022
gegeniiber 2021
Vorstand %
Vorsitzender -15,3
Vorstand -7,7
Aufsichtsrat
Vorsitzender 0,0
Aufsichtsrat 0,0
Aufsichtsrat 0,0
Ertragskennziffern
IFRS Konzern-EBIT 2022 -3,0
HGB Jahresiiberschuss 2022 53,5

Durchschnittliche Vergiitung auf
Vollzeitdquivalenzbasis der Arbeitnehmer

Arbeitnehmer des Unternehmens 15,7

Basis ist die jahrliche Verdnderung (vom Vorjahr zum Bericht). Die Darstellung der jéhrlichen Veranderung der durchschnittlichen
Arbeitnehmervergutung tiber die letzten fiinf Geschéftsjahre wird sukzessive in den Folgejahren aufgebaut.

Schoneck, 02. Mai 2023

Rainer GlaR André Hergert Dr. Philip Reimann

(Vorstandsvorsitzender) (Vorstand Finanzen) (Aufsichtsratsvorsitzender)
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten firr Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern lber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maRiger Berufsauslibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdrtcklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fiir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstéande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prufer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fiir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftradge auf eigene Rech-
nung zu lbernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information lGber das Tatigwerden des Wirtschafts-
priifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmadglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit darliber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegeniber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MalRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Gber Tatsachen und Umstéande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Far gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fur Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Korper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezuglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prufungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurtickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjdhrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Koérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Verglitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverduRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebilihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Verglitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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