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Ordentliche Hauptversammlung 2021
(virtuelle Hauptversammlung)

Einladung

Wir laden unsere Aktionare zu der am

- Donnerstag, den 17. Juni 2021
- um 14:00 Uhr

stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung der GK Software SE ein.
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Wir laden hiermit unsere Aktionare zu der am
Donnerstag, den 17. Juni 2021, um 14:00 Uhr (MESZ),

stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung der GK Software SE (nachstehend auch
die ,Gesellschaft”) ein, die ausschlieBlich als virtuelle Hauptversammlung ohne physi-
sche Prasenz der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme des von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreters) stattfindet. Ort der Hauptversammlung
im Sinne des Aktiengesetzes sind die Geschaftsraume der Gesellschaft, Waldstralie 7,
08261 Schoneck/Vogtland, Deutschland.

Vor dem Hintergrund der andauernden Corona-Pandemie bzw. den damit einherge-
henden (anhaltenden) Einschrankungen und zum Schutz aller Beteiligten, wird auch
die diesjahrige ordentliche Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne
physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten durchgefthrt. Die Haupt-
versammlung wird fur unsere angemeldeten Aktionare und ihre Bevollmachtigten in
dem passwortgeschutzten Internetservice zur Hauptversammlung auf der Internetseite
der Gesellschaft unter www.hv.gk-software.com live in Bild und Ton Ubertragen. Die
Stimmrechtsaustbung der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten erfolgt im Wege der
(elektronischen) Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter. Nahere Hinweise und Erlauterungen hierzu finden
Sie auf/ab Seite 48 dieser Einladung.


http://www.hv.gk-software.com
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| Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des Lageberichts
sowie des gebilligten Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts
der GK Software SE fur das Geschaftsjahr 2020 sowie des Berichts des
Aufsichtsrats Uber das Geschaftsjahr 2020 sowie des erldauternden
Berichts des Vorstands zu den Angaben nach 8§ 289a und 315a des
Handelsgesetzbuchs (HGB)

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss der GK Soft-
ware SE am 28. April 2021 und den Konzernabschluss gemal3 § 172 AktG am 28. April
2021 gebilligt und den Jahresabschluss damit festgestellt. Eine Beschlussfassung durch
die Hauptversammlung nach § 173 Abs. 1 AktG ist daher nicht erforderlich.

Gemal’d Art. 61 SE-Verordnung (SE-VO) i.V.m. 8 176 Abs. 1 Satz 1 des Aktiengesetzes
(AktG) sind der Hauptversammlung

- der festgestellte Jahresabschluss der GK Software SE zum 31. Dezember 2020,
- der Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2020,

- der gebilligte Konzernabschluss zum 31. Dezember 2020,

- der Konzernlagebericht,

- der Bericht des Aufsichtsrats sowie

- der erlduternde Bericht des Vorstands zu den Angaben nach 8§ 2893, 315a HGB
zuganglich zu machen. Sie werden im Rahmen der Hauptversammlung erlautert.

Die vorgenannten Unterlagen kénnen im Internet unter
https://investor.gk-software.com/de/hauptversammlung/hauptversammlung-2021
eingesehen und abgerufen werden. Sie werden den Aktionaren auf Anfrage auch kos-

tenlos zugesandt. Ferner werden die Unterlagen auch wahrend der Hauptversammlung
dort zuganglich sein.


https://investor.gk-software.com/
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2. Jahresergebnis der Gesellschaft aus dem Geschaftsjahr 2020

Der im Jahresabschluss der Gesellschaft zum 31.12.2020 ausgewiesene Jahres-
Uberschuss in Hohe von EUR 7.232.380,57 Mio. fuhrt - unter BerUcksichtigung
des vorhandenen Verlustvortrags - zu einem Bilanzverlust in Hohe von insgesamt
EUR 9.295.555,33. Eine Beschlussfassung i.S.d. § 119 Abs. 1 Nr. 2 AktG findet demge-
mal3 nicht statt.

3. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur das
Geschaftsjahr 2020

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2020 amtierenden Mit-
gliedern des Vorstands fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

4. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fur
das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2020 amtierenden Mit-
gliedern des Aufsichtsrats fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

5. Beschlussfassung Uber die Wahl des Abschlussprifers und des
Konzernabschlussprufers fur das Geschaftsjahr 2021 sowie, fur den Fall
einer pruferischen Durchsicht, des Prufers fur den verkurzten Abschluss und
den Zwischenlagebericht flr das erste Halbjahr des Geschaftsjahres 2021

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Wirtschaftsprufungsgesellschaft Pricewaterhouse-
Coopers GmbH, Leipzig, zum Abschlussprufer und Konzernabschlussprufer fUr das
Geschaftsjahr 2021 wieder zu wahlen.

FUr den Fall, dass der verkirzte Abschluss und der Zwischenlagebericht des Halbjah-
resfinanzberichts fur das erste Halbjahr des Geschaftsjahres 2021 einer prferischen
Durchsichtunterzogenwerden sollen, schldgt der Aufsichtsrat weiter vor, die Wirtschafts-
prufungsgesellschaft PricewaterhouseCoopers GmbH, Leipzig, zum Abschlussprifer
fur diese Durchsicht wieder zu wahlen.
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6. Beschlussfassung Uber die Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals V
zur Ausgabe von Aktien gegen Bar- oder Sacheinlagen mit der Moglichkeit
zum Ausschluss des Bezugsrechts sowie entsprechende Satzungsanderung

Nach der im Marz diesen Jahres erfolgreich durchgefuhrten Erhéhung des Grundkapi-
tals ist der Vorstand der Gesellschaft gemaf3 §8 4b der Satzung derzeit noch ermachtigt,
das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats um verbleibende
bis zu EUR 831.650,00 (verbleibendes Genehmigtes Kapital IV) durch ein- oder mehr-
malige Ausgabe neuer Aktien gegen Bar- und/oder Sacheinlage zu erhohen.

Um die Gesellschaft auch weiterhin flexibel und in groBtmaoglichem Umfang in die Lage
zu versetzen, auf die Marktgegebenheiten entsprechend zu reagieren, soll das noch
verbleibende Genehmigte Kapital IV aufgehoben und zugleich die Schaffung eines
neuen, im Ubrigen im Wesentlichen inhaltsgleichen Genehmigten Kapitals (V) beschlos-
sen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Aufhebung der nicht ausgenutzten Ermachtigung

Die in §8 4 b der Satzung der Gesellschaft enthaltene, nicht ausgenutzte Ermach-
tigung des Vorstands, das Grundkapital in der Zeit bis zum 29. Juni 2025 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu noch insgesamt EUR 831.650,00 zu
erhohen, wird mit Wirksamwerden der nachstehend unter lit. b. zur Beschluss-
fassung vorgeschlagenen Ermachtigung durch Eintragung in das Handelsregister
aufgehoben.

b) Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals

Der Vorstand wird ermadchtigt, das Grundkapital mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats bis zum 16. Juni 2026 einmalig oder mehrmalig, um bis zu insgesamt
EUR 1.115.550,00 gegen Bar- oder Sacheinlagen durch Ausgabe von neuen auf
den Inhaber lautenden Stlckaktien zu erhohen (Genehmigtes Kapital V). Dabei
muss sich die Zahl der Aktien in demselben Verhaltnis erhohen wie das Grund-
kapital.

Den Aktionarinnen und Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen.
Die neuen Aktien kdnnen auch von einem durch den Vorstand zu bestimmenden
Kreditinstitut oder einem nach § 53 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes Uber das Kredit-
wesen (KWG) oder 8 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG tatigen Unternehmen
(Finanzinstitut) oder einem Konsortium solcher Kredit- oder Finanzinstitute mit
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der Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktiondrinnen und Aktionaren
der Gesellschaft zum Bezug anzubieten. Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats in den folgenden Fallen das Bezugsrecht der Aktio-
narinnen und Aktionare auszuschliellen:

(1) soweit es erforderlich ist, um infolge einer Kapitalerh6hung entstehende Spit-
zenbetrage auszugleichen;

(2) beiKapitalerhohungen gegen Sacheinlagen zur Gewahrung von Aktien im Rah-
men des Zusammenschlusses mit anderen Unternehmen oder des Erwerbs
von Unternehmen, Teilen von Unternehmen oder Beteiligungen an Unterneh-
men oder von sonstigen einlagefédhigen Vermogensgegenstanden;

©

bei Barkapitalerhohungen, wenn gemal3 § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG der Ausgabe-
betrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits an der Borse gehandelten
Aktien gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der endgultigen Fest-
legung des Ausgabebetrages nicht wesentlich unterschreitet und der anteilige
Betrag der neu ausgegebenen Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht
Uberschreitet. Mal3gebend fur die Berechnung der 10 %-Grenze ist die Grund-
kapitalziffer, die im Zeitpunkt der Beschlussfassung Uber diese Ermachtigung
besteht. Sollte zum Zeitpunkt der Austbung der Ermachtigung die Grundka-
pitalziffer niedriger sein, ist dieser Wert maligebend. Auf die 10 %-Grenze ist
es anzurechnen, falls wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zu ihrer
Ausnutzung von anderen Ermachtigungen zur Ausgabe oder zur Verduf3erung
von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug
von Aktien der Gesellschaft ermoglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch
gemacht und dabei das Bezugsrecht gemald oder entsprechend § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgeschlossen wird;

=

wenn die neuen Aktien Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis zur Gesell-
schaft oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen i.S.v. § 15 AktG stehen
oder Mitgliedern der Geschaftsfihrung solcher verbundenen Unternehmen,
zum Erwerb angeboten oder auf sie Ubertragen werden. Die neuen Aktien
konnen auch von einem oder mehreren durch den Vorstand bestimm-
ten Kreditinstituten oder Unternehmen i.S.v. 8 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit
der Verpflichtung Ubernommen werden, sie ausschlieBlich an die hiernach
beglnstigten Personen weiterzugeben.

Von den vorstehenden Ermachtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts darf
der Vorstand nur in einem solchen Umfang Gebrauch machen, dass der anteilige
Betrag der neu ausgegebenen Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht
Uberschreitet. MaRgebend fUr die Berechnung der 10 %-Grenze ist die Grundkapi-
talziffer, die im Zeitpunkt der Beschlussfassung Uber diese Ermachtigung besteht.
Sollte zum Zeitpunkt der AusUbung der Ermachtigung die Grundkapitalziffer
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niedriger sein, ist dieser Wert maligebend. Auf die 10 %-Grenze ist es anzurech-
nen, falls wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zu ihrer Ausnutzung von
anderen Ermachtigungen zur Ausgabe von Aktien der Gesellschaft oder zur Aus-
gabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft erméglichen oder
zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlos-
sen wird.

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weite-
ren Einzelheiten der Durchfuhrung von Kapitalerhéhungen aus dem Genehmigten
Kapital V festzulegen. Der Aufsichtsrat wird ermdchtigt, die Fassung der Satzung
nach vollstandiger oder teilweiser Durchfuhrung der Erhohung des Grundkapitals
aus dem Genehmigten Kapital V oder nach Ablauf der Ermachtigungsfrist ent-
sprechend dem Umfang der Kapitalerhohung aus dem Genehmigten Kapital V
anzupassen.

¢) Satzungsanderung in Anpassung an die Schaffung eines neuen Genehmigten
Kapitals V

§ 4 b (Genehmigtes Kapital) wird wie folgt neu gefasst:

,Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 17. Juni 2021
ermdchtigt worden, bis zum 16. Juni 2026 das Grundkapital mit Zustimmung des
Aufsichtsrats durch einmalige oder mehrmalige Ausgabe von bis zu 1.115.550
neuer, auf den Inhaber lautender nennwertloser Stlckaktien gegen Bar- und/
oder Sacheinlage, um bis zu insgesamt EUR 1.115.550,00 (Genehmigtes Kapital V)
zu erhohen. Dabei steht den Aktiondrinnen und Aktiondren ein Bezugsrecht auf
die neuen Aktien zu. Die neuen Aktien konnen auch von einem oder mehreren
Kreditinstituten mit der Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktionarin-
nen und Aktionaren zum Bezug anzubieten. Der Vorstand ist jedoch ermachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionarinnen und Aktio-
nare auszuschliel3en,

(1) soweit es erforderlich ist, um infolge einer Kapitalerhohung entstehende
Spitzenbetrage auszugleichen;

(2) beiKapitalerhohungen gegen Sacheinlagen zur Gewahrungvon Aktien im
Rahmen des Zusammenschlusses mit anderen Unternehmen oder des Erwerbs
von Unternehmen, Teilen von Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen
oder von sonstigen einlagefahigen Vermogensgegenstanden;

(3) bei Barkapitalerhohungen, wenn gemall § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG der Aus-
gabebetragder neuen Aktien den Borsenpreis der bereits an der Borse gehandelten
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Aktien gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der endgultigen Festlegung
des Ausgabebetrages nicht wesentlich unterschreitet und der anteilige Betrag der
neu ausgegebenen Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht Uberschreitet.
Maldgebend fur die Berechnung der 10 %-Grenze ist die Grundkapitalziffer, die
im Zeitpunkt der Beschlussfassung Uber diese Erméachtigung besteht. Sollte zum
Zeitpunkt der Ausibung der Ermachtigung die Grundkapitalziffer niedriger sein, ist
dieser Wert maligebend. Auf die 10 %-Grenze ist es anzurechnen, falls wahrend
der Laufzeit dieser Erméachtigung bis zu ihrer Ausnutzung von anderen Ermachti-
gungen zur Ausgabe oder zur Veraul3erung von Aktien der Gesellschaft oder zur
Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft ermdglichen oder
zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht gemaf3 oder
entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen wird;

(4) wenn die neuen Aktien Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis zur
Gesellschaft oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen i.Sv. § 15 AktG
stehen oder Mitgliedern der Geschaftsfuhrung solcher verbundenen Unterneh-
men, zum Erwerb angeboten oder auf sie Ubertragen werden. Die neuen Aktien
konnen auch von einem oder mehreren durch den Vorstand bestimmten Kredit-
instituten oder Unternehmen i.S.v. § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung
Ubernommen werden, sie ausschliel3lich an die hiernach begunstigten Personen
weiterzugeben.

Von den vorstehenden Ermachtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts darf
der Vorstand nur in einem solchen Umfang Gebrauch machen, dass der anteilige
Betrag der neu ausgegebenen Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht
Uberschreitet. MalRgebend fur die Berechnung der 10 %-Grenze ist die Grund-
kapitalziffer, die im Zeitpunkt der Beschlussfassung uber diese Ermachtigung
besteht. Sollte zum Zeitpunkt der Austbung der Ermachtigung die Grundkapi-
talziffer niedriger sein, ist dieser Wert maligebend. Auf die 10 %-Grenze ist es
anzurechnen, falls wahrend der Laufzeit dieser Ermdchtigung bis zu ihrer Ausnut-
zung von anderen Ermachtigungen zur Ausgabe von Aktien der Gesellschaft oder
zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft ermdglichen
oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht ausge-
schlossen wird.

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weite-
ren Einzelheiten der Durchfuhrung von Kapitalerhéhungen aus dem Genehmigten
Kapital V festzulegen. Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung der Satzung
nach vollstandiger oder teilweiser Durchfuhrung der Erhéhung des Grundkapitals
aus dem Genehmigten Kapital V oder nach Ablauf der Ermachtigungsfrist ent-
sprechend dem Umfang der Kapitalerhéhung aus dem Genehmigten Kapital V
anzupassen.”
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7. Beschlussfassung Uber die Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals
und Uber die Ermachtigung zur Auflage eines Aktienoptionsprogramms
2021 unter Ausgabe von Aktienoptionen mit Bezugsrechten auf Aktien
der GK Software SE an Mitglieder des Vorstands der GK Software SE,
an Mitglieder der GeschaftsfUhrungen von Konzerngesellschaften der
GK Software SE sowie an ausgewahlte FUhrungskrafte und an sonstige
Leistungstrager der GK Software SE und ihrer Konzerngesellschaften sowie
Uber die Anderung der Satzung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschliel3en:

a) Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um EUR 75.000,00 durch Ausgabe von bis
zu Stuck 75.000 auf den Inhaber lautende nennwertlose Aktien bedingt erhoht
(Bedingtes Kapital VI). Das Bedingte Kapital VI dient der Sicherung von Bezugsrech-
ten aus Aktienoptionen, die aufgrund der Ermachtigung der Hauptversammlung
der GK Software SE vom 17. Juni 2021 von der GK Software SE im Rahmen des
Aktienoptionsprogramms 2021 in der Zeit vom 17.Juni 2021 bis zum 16. Juni 2026
an Mitglieder des Vorstands der GK Software SE, an Mitglieder der Geschafts-
flihrungen von Konzerngesellschaften sowie an ausgewahlte Fuhrungskrafte und
sonstige Leistungstrager der GK Software SE und ihrer Konzerngesellschaften aus-
gegeben werden. Die bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit durchgefuhrt,
wie Aktienoptionen ausgegeben werden und die Inhaber dieser Aktienoptionen
von ihrem Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen und die
Gesellschaft nicht in Erfillung der Bezugsrechte eigene Aktien gewahrt. Die Aus-
gabe der Aktien aus dem Bedingten Kapital VI erfolgt zu dem gemaR lit. b. Ziff. (5)
zu Punkt 7 der Tagesordnung der Hauptversammlungvom 17.Juni 2021 festgeleg-
ten AusUbungspreis. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres
an, fur das zum Zeitpunkt der Austbung des Bezugsrechts noch kein Beschluss
der Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden
ist, am Gewinn teil.

b) Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen mit Bezugsrecht auf Aktien der
GK Software SE

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 16. Juni
2026 nach naherer Maligabe der nachfolgenden Bestimmungen des Aktien-
optionsprogramms 2021 (,AOP 2021") bis zu Stuck 75.000 Aktienoptionen mit
Bezugsrechten auf Aktien der GK Software SE mit einer Laufzeit von bis zu funf
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Jahren mit der Maligabe, dass jede Aktienoption das Recht zum Bezug von
einer Aktie der GK Software SE gewahrt, auszugeben. Die Aktienoptionen sind
ausschliefllich zum Bezug durch Mitglieder des Vorstands der GK Software SE, aus-
gewahlte FUhrungskrafte und sonstige Leistungstrager der GK Software SE sowie
zum Bezug durch Geschéaftsfihrungsmitglieder und ausgewahlte Fihrungskrafte
sowie sonstige Leistungstrager von Gesellschaften bestimmit, die im Verhaltnis zur
GK Software SE abhangig verbundene Unternehmen im Sinn von 88 15, 17 AktG
sind (nachfolgend: ,Konzerngesellschaften”). Zur Ausgabe von Aktienoptionen an
Mitglieder des Vorstands der GK Software SE gilt diese Ermachtigung allein fur
den Aufsichtsrat. Die Aktienoptionen kénnen auch von einem Kreditinstitut Uber-
nommen werden mit der Verpflichtung, sie nach Weisung der GK Software SE an
Bezugsberechtigte gemald nachfolgender Ziff. (1) zu Ubertragen, die allein zur Aus-
Ubung der Bezugsrechte berechtigt sind.

Ein Bezugsrecht der Aktiondre besteht nicht.

Fur die Ausgabe von Aktienoptionen im Rahmen des AOP 2021 gilt:
(1) Kreis der Bezugsberechtigten

Im Zuge des AOP 2021 durfen Aktienoptionen ausschliel3lich an Mitglieder
des Vorstands der GK Software SE, an Mitglieder der Geschaftsfuhrungen
von Konzerngesellschaften sowie an ausgewahlte FUhrungskrafte und sons-
tige Leistungstrager der GK Software SE und ihrer Konzerngesellschaften
ausgegeben werden. Der genaue Kreis der Berechtigten und der Umfang der
ihnen jeweils zum Bezug anzubietenden Aktienoptionen werden durch den
Vorstand der GK Software SE festgelegt. Soweit Mitglieder des Vorstands der
GK Software SE Aktienoptionen erhalten sollen, obliegt diese Festlegung und
die Ausgabe der Aktienoptionen ausschlieSlich dem Aufsichtsrat der GK Soft-
ware SE.

Es durfen ausgegeben werden

- an Mitglieder des Vorstands der GK Software SE insgesamt bis zu Stuck
25.000 Aktienoptionen,

- an Mitglieder von GeschaftsfUhrungen von Konzerngesellschaften, ausge-
wahlte Fuhrungskrafte und sonstige Leistungstrager der GK Software SE
sowie ausgewahlte FUhrungskrafte und sonstige Leistungstrager von Kon-
zerngesellschaften insgesamt bis zu Stlck 50.000 Aktienoptionen.

- Sollten einzelne Personen mehreren der vorgenannten Gruppen zuzuord-
nen sein, haben der Vorstand und soweit Mitglieder des Vorstands der
GK Software SE Aktienoptionen erhalten sollen, der Aufsichtsrat, dafir zu
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sorgen, dass diese Personen nur aufgrund der Zugehorigkeit zu einer der
vorgenannten Gruppen Aktienoptionen zum Bezug angeboten bekom-
men.

(2) Bezugsrecht

Die Aktienoptionen gewahren dem Inhaber das Recht zum Bezug von auf
den Inhaber lautenden stimmberechtigten Stuckaktien der GK Software SE.
Dabei gewahrt jede Aktienoption das Recht auf den Bezug von je einer Aktie
der GK Software SE gegen Zahlung des Austbungspreises nach Ziff. (5). Die
neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres an am Gewinn tell,
fir das zum Zeitpunkt der Ausibung des Bezugsrechts noch kein Beschluss
der Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst wor-
den ist. Die Optionsbedingungen konnen vorsehen, dass die Gesellschaft
dem Bezugsberechtigten in Erfullung des Bezugsrechts wahlweise anstelle
von neuen Aktien unter Inanspruchnahme des Bedingten Kapitals VI auch
eigene Aktien gewahren kann; soweit Uber die Gewahrung eigener Aktien an
Bezugsberechtigte entschieden werden soll, die Mitglied des Vorstands der
GK Software SE sind, obliegt die Entscheidung hiertber allein dem Aufsichts-
rat. Soweit die Gesellschaft von dem Recht zur Gewahrung eigener Aktien an
Bezugsberechtigte Gebrauch macht, darf das Bedingte Kapital VI in diesem
Umfang nicht mehr in Anspruch genommen werden.

(3) Erwerbszeitraume

Die Ausgabe soll in nicht weniger als drei Jahrestranchen erfolgen mit der
Mal3gabe, dass keine Tranche mehr als 50 % des Gesamtvolumens umfasst.
Die Ausgabe von Aktienoptionen ist ausgeschlossen (,Sperrfristen”):

- vom Beginn eines Geschaftsjahres bis zum Tag der Veroffentlichung des
Jahresabschlusses (bzw. des Konzernabschlusses, sofern einer veroffent-
licht wird) des abgelaufenen Geschaftsjahres;

- jeweils funfzehn Bdrsenhandelstage vor der Veroffentlichung entweder
von Quartals- bzw. Halbjahresberichten und Zwischenmitteilungen durch
die Gesellschaft (sofern solche veroffentlicht werden);

- jeweils funfzehn Borsenhandelstage vor einer Hauptversammlung der
Gesellschaft.

Im Ubrigen sind die Einschréankungen zu beachten, die aus den allgemeinen
Rechtsvorschriften, insbesondere der Marktmissbrauchsverordnung, folgen.
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Tag der Ausgabe ist der Tag der Annahme der Zeichnungserklarung des
Berechtigten durch die GK Software SE oder durch das von ihr fur die Abwick-
lung eingeschaltete Kreditinstitut.

(4) Wartezeit, Ausibungszeitraume und Optionslaufzeit

Die Bezugsrechte aus den Aktienoptionen kénnen erstmals nach Ablauf einer
Wartezeit ausgeubt werden. Die Wartezeit betragt mindestens vier Jahre. Sie
beginntam Tag nach Ausgabe der jeweiligen Aktienoptionen (Tag der Annahme
der Zeichnungserklarung des Berechtigten durch die GK Software SE oder
durch das von ihr fur die Abwicklung eingeschaltete Kreditinstitut).

In den Sperrfristen (vgl. oben (3)) durfen Aktienoptionen nicht ausgeubt wer-
den; dies gilt auch, wenn sich in den Sperrfristen ein Austbungsfenster 6ffnet.

Die AusUbung der Bezugsrechte ist innerhalb von funf Jahren, beginnend mit
dem Tag der Ausgabe der Aktienoption, moglich.

Die teilweise Austbung von Aktienoptionen in einem Austbungsfenster ist
zulassig.

(5) Ausubungspreis

Der AusUbungspreis fur eine Aktie der GK Software SE entspricht 100 % des
Basispreises. Basispreis ist das arithmetische Mittel der Schlussauktionspreise
der GK Software-Aktie im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolge-
system) an der Frankfurter Wertpapierborse an den letzten funf Borsentagen
vor Ausgabe der jeweiligen Aktienoption (Tag der Annahme der Zeichnungs-
erklarung des Berechtigten durch die GK Software SE oder durch das von ihr
fur die Abwicklung eingeschaltete Kreditinstitut), ermittelt auf der Basis des
arithmetischen Mittels der Schlussauktionspreise der GK Software-Aktie im
Xetra-Handel (oder eines vergleichbaren Nachfolgesystems).

Die Optionsbedingungen konnen fur den Fall, dass wahrend der Laufzeit der
Aktienoptionen unter Einrdumung eines Bezugsrechts an die Aktiondre das
Grundkapital der GK Software SE durch Ausgabe neuer Aktien erhoht wird
oder eigene Aktien abgegeben werden oder Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Optionsrechten auf Aktien der GK Software SE begeben wer-
den, eine Ermaliigung des Austbungspreises in dem Verhadltnis vorsehen, in
dem der Durchschnittskurs des den Aktiondren zustehenden Bezugsrechts an
allen Handelstagen an der Frankfurter Wertpapierborse zu dem Schlussauk-
tionspreis der GK Software-Aktie im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse am letzten Borsentag
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vor Bezugsrechtsabschlag steht. Die Anpassung entfallt, wenn den Inhabern
der Aktienoptionen ein Bezugsrecht eingeraumt wird, welches dem Bezugs-
recht der Aktionare entspricht.

Die Optionsbedingungen kénnen ferner eine Anpassung fur den Fall von Kapi-
talmalRnahmen (Aktienzusammenlegung oder -split, Kapitalerhohung aus
Gesellschaftsmitteln, Kapitalherabsetzung) wahrend der Laufzeit der Bezugs-
rechte vorsehen.

Mindestaustbungspreis ist jedoch in jedem Fall der geringste Ausgabebetrag
im Sinne von § 9 Abs. 1 AktG.

(6) Erfolgsziel

Aus den Aktienoptionen kénnen Bezugsrechte nur ausgelbt werden, wenn
der Kurs der GK Software-Aktie an der Frankfurter Wertpapierborse an den
letzten zehn Handelstagen vor dem Tag der Ausubung des Bezugsrechts aus
der Aktienoption den Basispreis nach Ziff. (5) um mindestens 25 % Ubersteigt.

Soweit das Erfolgsziel fur die Austbung der Aktienoptionen in einem Aus-
Ubungsfenster nicht erfullt ist, konnen die Aktienoptionen, fur die die jeweilige
Wartefrist abgelaufen ist, in einem der nachfolgenden AusUbungsfenster
ausgeUbt werden, wenn das Erfolgsziel an einem der nachfolgenden Aus-
Ubungsfenster erfullt ist. Aktienoptionen, fur die die Wartefrist erfullt ist und
die trotz Erreichens des Erfolgsziels in dem AusUbungsfenster nicht ausge-
Ubt wurden, kénnen in einem spateren Austbungsfenster ausgetbt werden,
auch wenn das Erfolgsziel zu Beginn dieses spateren Austbungsfensters nicht
mehr erfullt ist.

(7) Nichtubertragbarkeit

Die Aktienoptionen sind nicht Ubertragbar. Das Bezugsrecht aus ihnen darf
nur ausgeUbt werden, solange der Inhaber der Aktienoptionen in einem
ungekundigten Anstellungsverhaltnis mit der GK Software SE oder einer Kon-
zerngesellschaft steht. Abweichend hiervon kdnnen Bezugsrechte, fur die im
Zeitpunkt des Zugangs der Kundigungserklarung oder - in Fallen der nicht
kindigungsbedingten Beendigung des Anstellungsverhdltnisses - im Zeit-
punkt der Beendigung des Anstellungsverhaltnisses die Wartezeit nach Ziff. (4)
bereits abgelaufen ist, von dem Inhaber unter Berucksichtigung der fur eine
AusUbung nach Ziff. (4) gesperrten Zeitraume noch binnen einer Nachlauf-
frist von drei Monaten nach dem Tag des Zugangs der Kindigungserklarung
oder der Beendigung des Anstellungsvertrages ausgelbt werden. Diese
Bezugsrechte erldschen mit Ablauf der Nachlauffrist, sofern sie nicht bis zu
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diesem Zeitpunkt ausgeubt worden sind. Bezugsrechte, fur die im Zeitpunkt
des Zugangs der Kundigungserklarung oder - in Fallen der nicht kundi-
gungsbedingten Beendigung des Anstellungsverhaltnisses - im Zeitpunkt
der Beendigung des Anstellungsverhaltnisses die Wartezeit nach Ziff. 4 noch
nicht abgelaufen ist, erléschen zu diesem Zeitpunkt. Fur den Todesfall, den
Ruhestand oder das einvernehmliche Ausscheiden sowie fur Hartefalle kon-
nen Sonderregelungen vorgesehen werden. Dasselbe gilt fur den Fall, dass
die GK Software SE Beteiligungen an Konzerngesellschaften an Dritte abgibt.

(8) Weitere Regelungen

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Optionsbedingungen sowie der Ausgabe und Ausgestal-
tung der Aktienoptionen festzulegen. Soweit die Mitglieder des Vorstands der
GK Software SE betroffen sind, werden die weiteren Einzelheiten der Options-
bedingungen sowie der Ausgabe und Ausgestaltung der Aktienoptionen durch
den Aufsichtsrat festgelegt.

¢) Satzungsanderung

(1) 84 a Absatz (5) der Satzung in seiner bisherigen Fassung wird aufgehoben und
wie folgt neu gefasst:

,Der Aufsichtsrat wird ermdachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der
Ausnutzung des Bedingten Kapitals Il, des Bedingten Kapitals lll, des Bedingten
Kapitals IV, des Bedingten Kapitals V sowie des Bedingten Kapitals VI anzupas-
sen.”

(2) 8 4 a der Satzung wird um einen neuen Absatz (7) wie folgt erganzt:

,Das Grundkapitalist um weitere EUR 75.000,00 durch Ausgabe von bis zu Stlick
75.000 auf den Inhaber lautende nennwertlose Aktien bedingt erhdht (Beding-
tes Kapital VI). Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefihrt,
wie Inhaber von Aktienoptionen, die aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses
der Hauptversammlung vom 17. Juni 2021 im Rahmen des Aktienoptionsplans
2021 in der Zeit bis zum 16. Juni 2026 von der GK Software SE ausgege-
ben werden, von ihrem Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch
machen und die Gesellschaft nicht in Erfullung der Bezugsrechte eigene
Aktien gewahrt. Die aus der AusUbung dieser Bezugsrechte hervorgehenden
neuen Aktien der Gesellschaft nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres an,
fur das zum Zeitpunkt der Austbung des Bezugsrechts noch kein Beschluss
der Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst
worden ist, am Gewinn teil. Der Vorstand wird ermachtigt mit Zustimmung
des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfuhrung der bedingten
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Kapitalerhohung festzulegen. Sollten Aktienoptionsrechte an Mitglieder des
Vorstands ausgegeben werden, so legt der Aufsichtsrat die weiteren Einzel-
heiten der DurchfUhrung der bedingten Kapitalerhéhung fest.”

8. Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergltungssystems fur die
Mitglieder des Vorstands

Gemald § 120a Abs. 1T AktG hat die Hauptversammlung einer borsennotierten Aktien-
gesellschaft mindestens alle vier Jahre sowie bei jeder wesentlichen Anderung des
Vergltungssystems Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergutungs-
systems fur die Mitglieder des Vorstands zu beschliel3en. Die Beschlussfassung hat
spatestens in der ordentlichen Hauptversammlung 2021 zu erfolgen.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat das Vergltungssystem Uberprift, insbesondere
auch im Hinblick auf die Vorgaben des neuen & 87a AktG. Am 06. Mai 20271 hat der
Aufsichtsrat das Vergltungssystem beschlossen. Das Vergltungssystem, das der Auf-
sichtsrat gemal’ den gesetzlichen Vorgaben erarbeitet hat, wird im Anhang zu dieser
Tagesordnung erlautert.

Das neue Vergutungssystem wird der Hauptversammlung zur erstmaligen Beschluss-
fassung gemald § 120a AktG vorgelegt. Der Aufsichtsrat schlagt vor, das in Abschnitt Il
dieser Einladung ndher dargelegte Vergutungssystem zu billigen.

9. Beschlussfassung Uber die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrates

Durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten EU-Aktionarsrechterichtlinie (im Folgen-
den ,ARUG II") wurde & 113 Abs. 3 AktG neu gefasst. Gemald 8 113 Abs. 3 Satze 1 und
2 AktG ist von der Hauptversammlung borsennotierter Gesellschaften mindestens alle
vier Jahre Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen, wobei
ein die Vergltung bestatigender Beschluss zulassig ist.

Die Vergutung des Aufsichtsrats der Gesellschaftistin § 12 der Satzung der Gesellschaft
geregelt. GemaR § 12 der Satzung der Gesellschaft besteht die Vergltung der Mitglie-
der des Aufsichtsrats ausschliel3lich aus einer Festvergltung. Die Hohe der Vergltung
der Mitglieder des Aufsichtsrats bemisst sich nach den Aufgaben bzw. der Position im
Aufsichtsrat, die vom jeweiligen Mitglied Ubernommen werden.

Die in § 12 der Satzung der Gesellschaft festgelegte Vergltung fur die Aufsichtsrats-
mitglieder ist nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat nicht mehr angemessen
und soll verandert werden. Es wurde daher ein angepasstes Vergtitungssystem fur den
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Aufsichtsrat erarbeitet und beschlossen: Die Hohe der Vergutung soll angehoben und
weiterhin ausschlief3lich als Festvergltung gewahrt werden.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen daher vor,

a) § 12 Abs. (1) der Satzung der Gesellschaft mit Wirkung zum 01.01.2021 wie folgt
zu andern:

,8 12 Vergltung

(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrates erhdlt fur seine Tatigkeit eine feste
jahrliche Vergutung in Hohe von EUR 30.000,00. Der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats erhdlt das Doppelte, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache.”

Im Ubrigen bleibt § 12 der Satzung unverandert.

b) Die Vergltung des Aufsichtsrats gilt ab dem am 01.01.2021 beginnenden
Geschaftsjahr.

¢) Die Angaben nach § 113 Abs. 3 Satz 3, 8 87a Abs.1 Satz 2 AktG sind in Abschnitt IV
,/Angaben zu Tagesordnungspunkt 9 - Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat der
Gesellschaft” der Einladung enthalten.

10.Beschlussfassung Uber die Anderung von § 14 Abs. 2 der Satzung (Recht zur
Teilnahme an der Hauptversammlung - Nachweis des Anteilsbesitzes)

Durch das am 1. Januar 2020 in Kraft getretene ARUG Il sind unter anderem die
Vorschriften des Aktiengesetzes Uber die Einberufung der Hauptversammlung in ver-
schiedener Hinsicht modifiziert. Diese neuen gesetzlichen Vorschriften sind seit dem 3.
September 2020 anzuwenden.

§ 14 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft regelt, wie die Aktiondre der GK Software SE
ihren Anteilsbesitz und damit ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversamm-
lung nachweisen. Diese Satzungsbestimmung beruht teilweise noch auf der bisherigen
Rechtslage und soll daher an die neue Rechtslage angepasst werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschliel3en:
§ 14 Abs. 2 Séitze 1 und 2 der Satzung, die bisher lauteten:

A2) Die Aktiondre haben daruber hinaus ihre Berechtigung zur Teilnahme
an der Hauptversammlung und zur Austbung des Stimmrechts nachzuweisen.
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Hierzu reicht ein in Textform (8 126 b BGB) in deutscher oder englischer Sprache
abgefasster besonderer Nachweis des Anteilsbesitzes durch das depotfiihrende
Institut aus, welcher sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Versammlung
beziehen muss.”

werden wie folgt neu gefasst:

A(2) Die Aktionare haben daruber hinaus ihre Berechtigung zur Teilnahme an
der Hauptversammlung und zur Austbung des Stimmrechts nachzuweisen. Fur
den Nachweis des Anteilsbesitzes reicht ein Nachweis gemall 8 67¢ Abs. 3 AktG
aus, welcher sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung zu
beziehen hat.”

Im Ubrigen bleibt § 14 der Satzung unveréndert.

Die derzeit glltige Satzung ist Uber die Internetadresse https:/investor.gk-software.
com/de/corporate-governance/satzung zuganglich.
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Il Berichte des Vorstands an die
Hauptversammlung

1. Bericht des Vorstands zu Punkt 6 der Tagesordnung (Beschlussfassung Uber
die Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals V)

Zu Punkt 6 der Tagesordnung schlagen Vorstand und Aufsichtsrat die Schaffung eines
neuen Genehmigten Kapitals V vor, das zur Ausgabe neuer Aktien gegen Bar- und/oder
Sacheinlage ermachtigt. Das Genehmigte Kapital soll die Gesellschaft in die Lage ver-
setzen, in den sich wandelnden Markten im Interesse der Aktionarinnen und Aktionare
flexibel auf die KapitalbedUrfnisse der Gesellschaft zu reagieren und Eigenkapital zu
gunstigen Konditionen zu beschaffen. Da Entscheidungen Uber die Deckung ihres Kapi-
talbedarfs in der Regel kurzfristig zu treffen sind, ist es wichtig, dass die Gesellschaft
hierbei nicht vom Rhythmus der jahrlichen Hauptversammlung oder von der langen
Einberufungsfrist einer aullerordentlichen Hauptversammlung abhdngig ist. Diesem
Erfordernis tragt das Genehmigte Kapital Rechnung.

Im Fall der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals ist den Aktiondrinnen und Aktionaren
grundsatzlich ein Bezugsrecht zu gewahren. Das Bezugsrecht kann jedoch vom Vor-
stand mit Zustimmung des Aufsichtsrats bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals
in bestimmten Fallen ausgeschlossen werden:

Tagesordnungspunkt 6. b. (1) erlaubt den Ausschluss des Bezugsrechts zum Ausgleich
von Spitzenbetragen, soweit dies erforderlich ist. Dies ist eine Malinahme, die aus
technischen Grunden zur Durchfuhrung einer Kapitalerhéhung, insbesondere zur Her-
stellung eines praktikablen Bezugsverhdltnisses, erforderlich und angemessen ist. Der
Ausschluss des Bezugsrechts fur Spitzenbetrage erleichtert die Abwicklung der Zutei-
lung von Bezugsrechten und deren Austbung. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht
der Aktiondrinnen und Aktiondre ausgeschlossenen neuen Aktien werden entwe-
der durch den Verkauf Uber die Borse oder in sonstiger Weise bestmdglich durch die
Gesellschaft verwertet. Der mogliche Verwasserungseffekt ist wegen der Beschrankung
auf Spitzenbetrage gering.

Tagesordnungspunkt 6. b.(2)ermachtigt denVorstand, das Bezugsrecht mit Zustimmung
des Aufsichtsrats auszuschlieBen, sofern die Kapitalerhdhung gegen Sacheinlagen,
insbesondere zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen,
Unternehmensbeteiligungen oder sonstigen Akquisitionsvorhaben in Zusammenhang
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stehenden Vermogensgegenstanden oder im Rahmen von Unternehmenszusammen-
schltssen erfolgt. Hierdurch wird der Gesellschaft der notwendige Handlungsspielraum
eingerdumt, umsich bietende Erwerbsgelegenheiten schnell, flexibel und liquiditatsscho-
nend zur Verbesserung ihrer Wettbewerbsposition und der Starkung ihrer Ertragskraft
ausnutzen zu kénnen. Haufig verlangen die Verkaufer attraktiver Akquisitionsobjekte als
Gegenleistung Aktien des Kaufers. Damit die Gesellschaft auch solche Erwerbschancen
nutzen kann, muss es ihr moglich sein, Aktien als Gegenleistung anzubieten. Da ein sol-
cher Erwerb zumeist kurzfristig erfolgt, kann er im Regelfall nicht von der grundsatzlich
nur einmal jahrlich stattfindenden Hauptversammlung beschlossen werden. Dies erfor-
dert die Schaffung eines Genehmigten Kapitals, auf das der Vorstand - mit Zustimmung
des Aufsichtsrats - schnell zugreifen kann. Der Vorstand wird jeweils im Einzelfall sorgfal-
tig prifen, ob er von der Ermachtigung zur Ausnutzung des Genehmigten Kapitals unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionarinnen und Aktiondare Gebrauch machen soll,
sobald sich die Moglichkeiten zur Akquisition konkretisieren. Er wird das Bezugsrecht
der Aktiondrinnen und Aktiondre nur dann ausschlieBen, wenn der Erwerb gegen Aus-
gabe von Aktien der Gesellschaft im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft und
der Aktionarinnen und Aktionare liegt. Der Ausgabebetrag fur die neuen Aktien wiirde
dabei vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats unter BerUcksichtigung der Inte-
ressen der Gesellschaft festgelegt werden.

Tagesordnungspunkt 6. b. (3) ermachtigt den Vorstand, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats bei Ausgabe der neuen Aktien gegen Bareinlage einen Bezugsrechtsausschluss
nach 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG vorzunehmen, wenn zwei Voraussetzungen zusammen-
treffen: Erstens darf der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits
an der Borse gehandelten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der
endgultigen Festlegung des Ausgabebetrages nicht wesentlich unterschreiten; und
zweitens darf der anteilige Betrag der neu ausgegebenen Aktien insgesamt 10 % des
Grundkapitals nicht Uberschreiten.

Rechtsgrundlage fUr diesen sogenannten vereinfachten Bezugsrechtsausschluss ist
§203 Abs. 1 und 2 i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG. Dahinter steht der Gedanke, dass der
Bezugsrechtsausschluss - angesichts seiner Beschrankung auf 10 % des Grundkapitals
und angesichts des Ausgabebetrags nahe am Borsenkurs - nur eine verhdltnismallig
geringe Verwasserung auslosen kann, welche die Aktiondrinnen und Aktionare im Ubri-
gen durch Zukauf am Markt zu nahezu identischen Konditionen auf einfache Weise
wieder ausgleichen kénnen.

Diese Moglichkeit dient dem Interesse der Gesellschaft und der Erzielung eines best-
maoglichen Preises bei der Ausgabe der Aktien. Der vereinfachte Bezugsrechtsausschluss
versetzt die Gesellschaft in die Lage, sich aufgrund der jeweiligen Borsenverfassung bie-
tende Mdglichkeiten schnell und flexibel sowie kostengUnstig zu nutzen. Der durch eine
marktnahe Preisfestsetzung erzielbare VerauBerungserlds fuhrt in der Regel zu einem
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deutlich héheren Mittelzufluss je Aktie als im Fall einer Aktienplatzierung mit Bezugs-
recht und insoweit zu einer groitmoglichen Zufuhrung von Eigenmitteln. Durch den
Verzicht auf die zeit- und kostenaufwendige Abwicklung des Bezugsrechts kann zudem
der Eigenkapitalbedarf aus sich kurzfristig bietenden Marktchancen zeitnah gedeckt
sowie zusatzlich neue Aktionarsgruppen im In- und Ausland geworben werden. Dadurch
wird eine bestmaogliche Starkung der Eigenmittel im Interesse der Gesellschaft und aller
Aktiondre erreicht. Zwar gestattet 8 186 Abs. 2 Satz 2 AktG eine Veroffentlichung des
Bezugspreises bis spatestens drei Tage vor Ablauf der Bezugsfrist. Angesichts der Vola-
tilitat an den Aktienmarkten besteht aber auch in diesem Fall ein Marktrisiko, namentlich
ein Kursanderungsrisiko, Uber mehrere Tage, das zu Sicherheitsabschlagen bei der Fest-
legung des Veraulierungspreises und so zu nicht marktnahen Konditionen fihren kann.
Zudem kann die Gesellschaft bei Einrdumung eines Bezugsrechts wegen der Lange der
Bezugsfrist nicht kurzfristig auf glinstige Marktverhaltnisse reagieren - und zwar auch
unabhangig von einem alternativ denkbaren Ruckerwerb eigener Aktien.

Sollte der Vorstand von der Moglichkeit eines vereinfachten Bezugsrechtsausschlusses
Gebrauch machen, wird ein etwaiger Abschlag vom Borsenpreis voraussichtlich nicht
Uber 3 %, jedenfalls aber maximal bei 5 % des Borsenpreises liegen.

Im Einklang mit 8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ist die Ermachtigung zur Ausgabe neuer Aktien
unter vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss auf ein Volumen von 10 % des Grundka-
pitals der Gesellschaft beschrankt. MalRgebend fur die Berechnung der 10 %-Grenze ist
die Grundkapitalziffer, die im Zeitpunkt der Beschlussfassung Uber diese Ermdchtigung
besteht. Sollte zum Zeitpunkt der Austbung der Ermachtigung die Grundkapitalziffer
niedriger sein, ist dieser Wert mal3gebend.

Der Beschlussvorschlag sient zudem eine Anrechnungsklausel speziell fUr den verein-
fachten Bezugsrechtsausschluss vor. Danach verringert sich das Ermachtigungsvolumen,
falls wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zu ihrer Ausnutzung andere Ermach-
tigungen zum vereinfachten Bezugsrechtsausschluss genutzt werden. Auf diese Weise
soll gewahrleistet werden, dass die in 8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG vorgesehene 10 %-Grenze
unter Berucksichtigung aller Ermachtigungen mit der Moglichkeit des Bezugsrechtsaus-
schlusses in unmittelbarer, entsprechender oder sinngemalier Anwendung von 8§ 186
Abs. 3 Satz 4 AktG eingehalten wird.

Die vorgeschlagene Ermachtigung liegt aus den genannten Grinden im Interesse der
Gesellschaft und ihrer Aktionarinnen und Aktionare.

Tagesordnungspunkt 6. b. (4) ermachtigt zum Ausschluss des Bezugsrechts bei der
Ausgabe von Aktien, wenn diese Aktien Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis zur
Gesellschaft oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen i.S.v. § 15 AktG stehen
oder Mitliedern der Geschaftsfuhrung solcher verbundenen Unternehmen, zum Erwerb
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angeboten oder auf sie Ubertragen werden. Hierdurch konnen Aktien als Vergutungs-
bestandteil eingesetzt werden. Durch die Beteiligung der Begunstigten am Aktienkapital
der Gesellschaft wird die Identifikation der Beglinstigten im Interesse der Gesellschaft
und ihrer Aktiondrinnen und Aktionare gestarkt werden. Die Ausgabe von Belegschafts-
aktien ist hierzu ein geeignetes und vom Gesetz an verschiedenen Stellen geférdertes
Mittel. Das Genehmigte Kapital ermoglicht es der Gesellschaft, Belegschaftsaktien ohne
RUckgriff auf den aktuellen Bestand eigener Aktien, unabhangig von vorherigen Rick-
erwerben und damit liquiditdtsschonend auszugeben. Hierzu ist es erforderlich, das
Bezugsrecht der Aktiondrinnen und Aktiondre auszuschlieBen. Vor Ausnutzung der
Ermachtigung wird der Vorstand jeweils sorgfaltig prifen, ob die Ausnutzung im kon-
kreten Einzelfall im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft und der Aktionarinnen
und Aktiondre liegt. Zur Vereinfachung des Ausgabeverfahrens soll es neben einer
unmittelbaren Ausgabe der jungen Aktien an die Berechtigten auch mdéglich sein, dass
die neuen Aktien von einem Kreditinstitut oder einem nach § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG
gleichgestellten Unternehmen mit der Verpflichtung Ubernommen werden, sie aus-
schlieBBlich zur Gewahrung von Aktien an den genannten Personenkreis zu verwenden.

Uber die Einzelheiten der Ausnutzung der Ermdachtigung wird der Vorstand in der
ordentlichen Hauptversammlung berichten, die auf eine etwaige Ausgabe von Aktien
der Gesellschaft aus Genehmigtem Kapital unter Bezugsrechtsausschluss folgt.

2. Bericht des Vorstands zu Punkt 7 der Tagesordnung (Beschlussfassung tUber
die Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals VI und Uber die Ermachtigung
zur Auflage eines Aktienoptionsprogramms 2021)

Zu Punkt 7 der Tagesordnung der Hauptversammlung am 17. Juni 2021 schlagen
Vorstand und Aufsichtsrat vor, den Vorstand zu ermdachtigen, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 16. Juni 2026 einen Aktienoptionsplan 2021 (,AOP 2021") zur
Ausgabe von Aktienoptionen mit Bezugsrechten auf Aktien der GK Software SE fur
Vorstandsmitglieder, Mitglieder der Geschaftsfuhrung von Konzerngesellschaften und
ausgewahlte FUhrungskrafte sowie sonstige Leistungstrager der GK Software SE und
ihrer Konzerngesellschaften aufzulegen. Der Vorstand begrindet und erlautert diesen
Beschlussvorschlag in diesem Bericht, der als Bestandteil dieser Einladung auch in der
Hauptversammlung und vom Tag der Bekanntmachung der Einberufung der Hauptver-
sammlung an auf der Internetseite der Gesellschaft unter https:/investor.gk-software.
com/hauptversammlung zuganglich gemacht wird:
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a) Zweck des Aktienoptionsplans 2021

Die GK Software SE stehtals international tatiges Unternehmen im technologischen
Bereich in einem intensiven Wettbewerb um Fuhrungskrafte und qualifizierte Mit-
arbeiter. Aktienoptionsplane sind ein weit verbreiteter, weithin geforderter und
deshalb unverzichtbarer Bestandteil von modernen Vergltungssystemen. Auch
in Deutschland ist die Ausgabe von Aktienoptionen zum Ublichen Bestandteil
der Vergutung von Fuhrungskraften geworden. Um ihren FUhrungskraften und
sonstigen Leistungstragern im Vergleich zum Wettbewerb vergleichbar attraktive
Rahmenbedingungen und zielorientierte Motivationsanreize bieten zu koénnen,
muss die GK Software SE auch Uber die Moglichkeit verfigen, Bezugsrechte auf
Aktien als Vergutungsbestandteil anbieten zu kénnen. Der AOP 2021 soll den
Vorstand der Gesellschaft, die Geschdftsfuhrungen der Konzerngesellschaften,
ausgewadhlte Fuhrungskrafte und sonstige Leistungstrager der Gesellschaft und
der Konzerngesellschaften motivieren, langfristig an der Wertsteigerung des
Unternehmens zu arbeiten. Durch die Gewahrung der Aktienoptionen wird fur die
Fuhrungskrafte und sonstigen Leistungstrager ein besonderer Leistungsanreiz
geschaffen, dessen Mal3stab der sich im Kurs der GK Software-Aktie zeigende und
zu steigernde Wert des Unternehmens ist. Dies kommt sowohl den Aktionadren als
auch den Mitarbeitern zugute und hilft, die fihrende Position der GK Software SE
in ihren Kernmarkten zu starken.

b) Zur Ausgestaltung der Planbestandteile im Einzelnen
Im Einzelnen sieht der Vorschlag fur den AOP 2021 das Folgende vor:

(1) Der AOP 2021 soll durch die Ausgabe von maximal 75.000 Bezugsrechten auf
GK Software-Aktien aufgelegt werden. Dieses Volumen ist erforderlich, um
den berechtigten Personengruppen kunftig eine entsprechend den jeweiligen
Markterfordernissen wettbewerbsfahige Vergltung anbieten zu kénnen.

(2) Die Aktienoptionen sind ausschlielBlich zum Bezug durch ausgewahlte
Fuhrungskrafte und Leistungstrager der GK Software SE und ihrer Konzern-
gesellschaften bestimmt. Hierzu gehoren die Mitglieder des Vorstands der
GK Software SE, die Mitglieder der Geschaftsfuhrungen von Konzerngesell-
schaften sowie ausgewahlte FUhrungskréfte und sonstige Leistungstrager
der GK Software SE und ihrer Konzerngesellschaften. Diese Fuhrungskrafte
und Leistungstrager tragen durch ihre Entscheidungen und Leistungen
in besonderem Mal3e zum Erfolg der GK Software SE bei und leisten einen
fundamentalen Beitrag zur dauerhaften Steigerung des Unternehmenswer-
tes. Der Umfang, der den Mitgliedern des Vorstands der GK Software SE zu
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gewahrenden Aktienoptionen, ist nach naherer Maligabe des Beschlussvor-
schlags begrenzt. Dasselbe gilt fur die weiteren Gruppen der Teilnehmer am
AOP 2021.

Die Ausgabe von Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands der GK Soft-
ware SE obliegt ausschlie3lich dem Aufsichtsrat; der Aufsichtsrat ist insoweit
auch fur die Festlegung der weiteren Einzelheiten der Bedingungen ihrer Aus-
gabe und Ausgestaltung zustandig. Im Ubrigen obliegt die Bestimmung der
Bezugsberechtigten und des Umfangs der ihnen jeweils anzubietenden Aktien-
optionen sowie die Festlegung der weiteren Einzelheiten der Ausgabe und der
Ausgestaltung der Aktienoptionen dem Vorstand. Vorstand und Aufsichtsrat
werden sich bei der Zuteilung, die als Bestandteil der jeweiligen Gesamtver-
gutung erfolgen soll, ausschlielich an den individuellen Leistungen und dem
Leistungsvermogen der Beglnstigten orientieren; soweit es um die Zuteilung
an Mitglieder des Vorstands geht, wird der Aufsichtsrat auBerdem die Vorga-
ben in § 87 AktG beachten.

Um die technische Abwicklung zu erleichtern, soll die Mdglichkeit eroffnet
werden, dass die Aktienoptionen auch von einem Kreditinstitut Ubernommen
werden koénnen mit der Verpflichtung, sie wie beim mittelbaren Bezugsrecht
nach 8 186 Abs. 5 AktG auf Weisung der Gesellschaft an die Bezugsberechtig-
ten zu Ubertragen, die allein zur Austbung der Bezugsrechte berechtigt sind.

(3) Die Ermachtigung zur Ausgabe der Aktienoptionen soll bis zum 16. Juni 2026
befristet werden. Maximal sollen 75.000 Stick Aktienoptionen mit Bezugsrech-
ten auf bis zu 75.000 Aktien der GK Software SE ausgegeben werden. An die
Mitglieder des Vorstands der GK Software SE sollen insgesamt bis zu Stick
25.000, an die Mitglieder von Geschaftsfuhrungen von Konzerngesellschaften
der GK Software SE, ausgewahlte Fihrungskrafte und sonstige Leistungstrager
der GK Software SE sowie an ausgewahlte Fihrungskrafte und sonstige Leis-
tungstrager von Konzerngesellschaften der GK Software SE sollen insgesamt
bis zu Stlick 25.000 Aktienoptionen ausgegeben werden kénnen.

(4) Die Ausgabe soll in mindestens drei Jahrestranchen erfolgen mit der Mal3-
gabe, dass keine der Tranchen mehr als 50 % des Gesamtvolumens umfassen
darf. Auf die Festlegung bestimmter unterjahriger Ausgabezeitpunkte mit Aus-
nahme der fur die Ausgabe gesperrten Zeitraume soll im Ubrigen im Interesse
grolstmaoglicher Flexibilitat verzichtet werden.

(5) Zur Absicherung der Bezugsrechte aus den Aktienoptionen soll ein Bedingtes
Kapital in Hohe von EUR 75.000,00, eingeteilt in bis zu Stuck 75.000 Aktien,
geschaffen werden (Bedingtes Kapital VI). Daneben sieht der Beschlussvor-
schlag vor, dass die Optionsbedingungen der Gesellschaft auch das Recht
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eroffnen kdnnen, in Erfullung von Bezugsrechten eigene Aktien anzudienen.
Damit soll die Moglichkeit geschaffen werden, vorbehaltlich eines entspre-
chenden Ermachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung zukUnftig eigene
Aktien auch zu dem Zweck zu verwenden, sie den Bezugsberechtigten zum
Erwerb anzubieten. Damit wird es mdglich, einer bei Inanspruchnahme des
Bedingten Kapitals VI etwa eintretenden Verwdsserung der ausgegebenen
Aktien entgegenzuwirken. Vorstand und Aufsichtsrat schlagen deshalb zu
Punkt 7 der Tagesordnung eine entsprechende Ermachtigung vor. Soweit
die Gesellschaft von dem Recht zur Gewahrung eigener Aktien an Bezugs-
berechtigte Gebrauch macht, wird das Bedingte Kapital VI nicht in Anspruch
genommen. Der Betrag des Bedingten Kapitals VI von EUR 75.000,00 ent-
spricht rund 3,4 % des derzeitigen Grundkapitals von EUR 2.231.000. Dieser
Anteil erscheint dem Vorstand und dem Aufsichtsrat im Hinblick auf die Zahl
der moglichen Teilnahmeberechtigten, die Laufzeit des AOP 20271 und die mit
ihm verbundenen positiven Auswirkungen als angemessen.

(6) Das Bezugsrecht aus einer Aktienoption gewahrt das Recht zum Bezug einer
auf den Inhaber lautenden stimmberechtigten Stickaktie der GK Software SE.
Die Gewinnberechtigung dieser Aktien beginnt mit dem Geschaftsjahr, fur
das zum Zeitpunkt der Austbung des Bezugsrechts noch kein Beschluss der
Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden
ist.

Die AusUbung von Bezugsrechten kommt erst nach Ablauf einer Wartezeit in
Betracht. Diese betragt einheitlich fur alle dem jeweiligen Berechtigten ein-
gerdumten Bezugsrechte mindestens vier Jahre. Alsdann kann die Austbung
des Bezugsrechts bis zum Ablauf der Laufzeit von funf Jahren, beginnend mit
dem Tag der Ausgabe der Aktienoption, erfolgen. Die teilweise Austbung von
Aktienoptionen in einem Austbungsfenster ist zuldssig.

Die Ausubung der Bezugsrechte ist jedoch in der Zeit

- vom Beginn eines Geschaftsjahres bis zum Tag der Verdffentlichung des
Jahresabschlusses (bzw. des Konzernabschlusses, sofern einer veroffent-
licht wird) des abgelaufenen Geschaftsjahres;

- jeweils funfzehn Bdérsenhandelstage vor der Veroffentlichung entweder
von Quartals- bzw. Halbjahresberichten und Zwischenmitteilungen durch
die Gesellschaft (sofern solche veroffentlicht werden);

- jeweils funfzehn Borsenhandelstage vor einer Hauptversammlung der
Gesellschaft ausgeschlossen.
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Unabhangig hiervon sind die Berechtigten verpflichtet, gesetzliche Einschran-
kungen fur die Austbung von Bezugsrechten und den Handel mit Bezugsaktien,
insbesondere nach den Insiderbestimmungen der Marktmissbrauchsverord-
nung (MMVO/MAR) und des Wertpapierhandelsgesetzes (WpHG), zu beachten.

(7) Jedes Bezugsrecht aus einer Aktienoption berechtigt zum Bezug von einer Aktie
der GK Software SE gegen Zahlung des Austbungspreises. Der Austbungs-
preis fur eine Aktie der GK Software SE entspricht 100 % des arithmetischen
Mittels der Schlussauktionspreise der GK Software-Aktie im Xetra-Handel (oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse
an den letzten funf Borsentagen vor Ausgabe der jeweiligen Aktienoption.
Tag der Ausgabe ist dabei der Zeitpunkt, zu dem die GK Software SE den
Bezugsberechtigten das Angebot Uber die Bezugsrechte macht, ungeachtet
des Zugangs oder der Annahme des Angebots. Im Angebot kann ein ande-
rer Zeitpunkt innerhalb des Erwerbszeitraums als Ausgabetag bestimmt
werden. Der AustUbungspreis unterliegt nach naherer Mal3gabe der Options-
bedingungen einer Ublichen Anpassung fur den Fall von KapitalmalRnahmen
(Aktienzusammenlegung oder -split, Kapitalerhdhung aus Gesellschaftsmitteln,
Kapitalherabsetzung) wahrend der Laufzeit der Bezugsrechte. Die Optionsbe-
dingungen konnen daruber hinaus eine Verwasserungsschutzklausel fur den
Fall der Gewahrung von Bezugsrechten an die Aktionare der GK Software SE
vorsehen. Mindestaustbungspreis ist in jedem Fall der geringste Ausgabebe-
trag im Sinn von 8 9 Abs. 1 AktG.

(8) Aus den Aktienoptionen kénnen Bezugsrechte nur ausgeUbt werden, wenn der
Kurs der GK Software-Aktie an den letzten zehn Handelstagen an der Frank-
furter Wertpapierborse vor dem Tag der Ausibung des Bezugsrechts aus der
Aktienoption das arithmetische Mittel der Schlussauktionspreise der GK Soft-
ware-Aktie im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an
der Frankfurter Wertpapierborse an den letzten finf Borsentagen vor Ausgabe
der jeweiligen Aktienoption um mindestens 25 % Ubersteigt. Die Bezugsrechte
kdnnen damit nur ausgeUbt werden, wenn der Kurs der GK Software-Aktie -
unabhangig von kurzfristigen Kursausbrichen - eine feste Ausibungshtrde
erreicht.

Soweit die Austbungshurde fur die Austbung der Aktienoptionen in einem
AusUbungsfenster nicht erfullt ist, konnen die Aktienoptionen, fur die die jewei-
lige Wartefrist abgelaufen ist, in einem der nachfolgenden Austbungsfenster
ausgeubt werden, wenn die Austbungshirde an einem der nachfolgenden
AusUbungsfenster erfullt ist. Aktienoptionen, fur die die Wartefrist erfullt ist
und die trotz Erreichens der Austbungshurde in dem Ausubungsfenster nicht
ausgeubt wurden, kénnen in einem spateren Ausubungsfenster ausgeubt
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werden, auch wenn die AusUbungshurde zu Beginn dieses spateren Aus-
Ubungsfensters nicht mehr erfullt ist.

(9) Eine Ubertragung der Aktienoptionen ist ausgeschlossen. Die Auslbung
des Bezugsrechts setzt voraus, dass der Berechtigte sich noch in einem
ungekindigten Anstellungsverhaltnis mit der GK Software SE oder einer
Konzerngesellschaft der GK Software SE befindet. Bezugsrechte, fur die im
Zeitpunkt des Zugangs der Kundigungserklarung oder der Beendigung des
Anstellungsverhaltnisses die Wartezeit bereits abgelaufen ist, kbnnen von dem
Berechtigten noch binnen einer Nachlauffrist von drei Monaten nach dem Tag
der Kundigung oder Beendigung des Anstellungsverhaltnisses ausgeubt wer-
den. Die Optionsbedingungen kénnen fur den Todesfall, den Ruhestand oder
das einvernehmliche Ausscheiden sowie in Hartefallen Sonderregelungen vor-
sehen. Dasselbe gilt fur den Fall, dass die GK Software SE Beteiligungen an
Konzerngesellschaften an Dritte abgibt.

(10) Zur weiteren Festlegung der Einzelheiten der Optionsbedingungen und
der Ausgabe und der Ausgestaltung der Aktienoptionen ist der Vorstand und,
soweit Rechte an Mitglieder des Vorstands gewahrt werden sollen, der Auf-
sichtsrat ermdchtigt.

Der Vorstand ist in Ubereinstimmung mit dem Aufsichtsrat der Uberzeugung, dass die
vorgeschlagene Ermachtigung zur Auflage des AOP 2021 in besonderem Mal3e geeignet
ist, einen nachhaltigen Leistungsanreiz fur die ausgewahlten Fuhrungskrafte und Leis-
tungstrager der GK Software SE und ihrer Konzerngesellschaften zu bewirken und damit
im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktiondre zu einer dauerhaften und nachhalti-
gen Steigerung des Unternehmenswerts beizutragen.

3. Bericht des Vorstands zur Ausnutzung des bestehenden Genehmigten
Kapitals IV und dem Bezugsrechtsausschluss der Aktionarinnen und
Aktionare

Am 25. Marz 2021 hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates beschlossen,
das Grundkapital der Gesellschaft durch teilweise Ausnutzung des Genehmigten Kapi-
tals IV gemal3 § 4b der Satzung der Gesellschaft unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionarinnen und Aktionare um bis zu EUR 180.000,00 durch die Ausgabe von bis
zu 180.000 Stuck neuen auf den Inhaber lautenden Stuckaktien gegen Bareinlagen zu
erhohen.

In diesem Zuge wurde letztlich aufgrund (Durchfihrungs-)Beschlusses des Vorstands
vom 26. Marz 2021 (und Billigung des Aufsichtsrats vom selben Datum) die Erho-
hung des Grundkapitals der Gesellschaft durch Ausgabe von 180.000 Stuckaktien von
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EUR 2.051.100,00 um EUR 180.000,00 auf EUR 2.231.100,00 gegen Bareinlage durch-
geflhrt.

Der Vorstand hat damit teilweise von der Ermachtigung, die von der Hauptversammlung
am 30. Juni 2020 beschlossen wurde, Gebrauch gemacht. Die Ermdchtigung sieht bzw.
sah im Einzelnen vor, dass der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Grund-
kapital um bis zu insgesamt EUR 1.011.650,00 erhéhen darf. Die Ermachtigung hat eine
funfjahrige Laufzeit und gilt dementsprechend noch bis zum 29. Juni 2025 fort. Bezlg-
lich eines moglichen Bezugsrechtausschlusses fuhrt die Satzung in 8 4b unter anderem
weiter aus:

H(“‘)

Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugs-
recht der Aktionare auszuschlief3en,

()

(3) bei Barkapitalerhohungen, wenn gemald 8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG der
Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits an der Borse gehan-
delten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der endgultigen
Festlegung des Ausgabebetrages nicht wesentlich unterschreitet und der antei-
lige Betrag der neu ausgegebenen Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht
Uberschreitet. MalRgebend fur die Berechnung der 10 %-Grenze ist die Grundkapi-
talziffer, die im Zeitpunkt der Beschlussfassung Uber diese Ermachtigung besteht.
Sollte zum Zeitpunkt der Austbung der Ermachtigung die Grundkapitalziffer nied-
riger sein, ist dieser Wert mal3gebend. Auf die 10 %-Grenze ist es anzurechnen, falls
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zu ihrer Ausnutzung von anderen
Ermachtigungen zur Ausgabe oder zur VerduBBerung von Aktien der Gesellschaft
oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft ermdg-
lichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht
gemal oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen wird;"

Der vorliegende Bezugsrechtsausschluss hat sich im Rahmen der Ermachtigung bewegt.
Der Ausgabe- bzw. Platzierungspreis je neuer Aktie hat EUR 105,75 betragen und damit
den Bdrsenpreis der im Wesentlichen gleich ausgestatteten bereits bdrsennotierten
Aktien zum Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des Ausgabepreises nicht wesentlich
unterschritten. Im Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des Ausgabepreises lag der
XETRA-Eroffnungskurs der GK Software SE-Aktie mit EUR 111,00 etwa 4,7 % Uber dem
neuen Ausgabepreis. Am Tag der Bekanntgabe schloss die GK Software SE-Aktie mit
EUR 110,00 und notierte damit EUR 4,25 (entsprechend etwa 4,0 %) Uber dem Ausga-
bepreis der neuen Aktien.
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Auch Uberschreitet die Anzahl der auf diese Weise ausgegebenen neuen Aktien nicht
die Grenze von 10 % des Grundkapitals, weder zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens
noch zum Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermachtigung: Das Grundkapital hat im Zeit-
punkt des Wirksamwerdens der Ermachtigung EUR 2.023.300,00 und im Zeitpunkt der
Ausnutzung der Ermachtigung EUR 2.051.100,00 betragen. Weitere auf die genannte
10 %-Grenze anzurechnende Aktien sind nicht ausgegeben worden.

Die Entscheidung fur den Bezugsrechtsausschluss wurde vor dem Hintergrund getrof-
fen, der Gesellschaft die Moglichkeit zu geben, kurzfristig zur Verflgung stehende
Marktoportunitaten zu nutzen und zugleich die einhergehenden Aufwande weitestge-
hend zu reduzieren, um damit die Gesamtkosten fur die Umsetzung einer genehmigten
Kapitalerhdhung moglichst gering zu halten. Angesichts der Hohe der durchgefuhrten
Kapitalerhohung wurde damit die vom Gesetzgeber geschaffene Moglichkeit des ver-
einfachten Bezugsrechtsausschlusses genutzt.

Der aus der Erhohung des Grundkapitals entstandene Bruttoemissionserlds in Hohe
von EUR 19.035.000,00 soll vorrangig fur die geplante Entwicklung von GK SPOT, einer
neuen Cloud-basierten Big-Data-Plattform fur den Handel, genutzt werden. Die Gesell-
schaft erwartet sich davon, ihre marktfUhrende Position weiter ausbauen zu kénnen
und neue Potenziale fUr das Cloudgeschaft zu erschliellen. Dartber hinaus soll ein
weiterer Teil des Erldses fur allgemeine Zwecke des Konzerns, wie beispielsweise die
weitere Internationalisierung, Absicherung des allgemeinen Wachstums der Gesell-
schaft und geographische Ausdehnung der Vertriebsreichweite genutzt werden. Eine
weitere Ausnutzung des Genehmigten Kapitals ist nicht erfolgt.
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Il Angaben zu Punkt 8 der Tagesordnung:
Vergutungssystem fur die Mitglieder des
Vorstands

1. Allgemeines

Das neue System zur Vergutung der Vorstandsmitglieder wurde vom Aufsichtsrat ent-
wickelt, um die Vergutung innerhalb der regulatorischen Rahmenbedingungen starker
an der Strategie und den Zielen des Unternehmens auszurichten. Bei der Ausgestaltung
des Vergltungssystems sowie bei den Festlegungen zur Struktur und Hohe der Vergu-
tung der einzelnen Vorstandsmitglieder bericksichtigt der Aufsichtsrat insbesondere
die folgenden Grundsatze:

- Die Vergltung der Vorstandsmitglieder leistet in ihrer Gesamtheit einen wesentli-
chen Anteil zur Férderung der Geschaftsstrategie.

- Die Vergutung der Vorstandsmitglieder stellt sicher, dass besondere Leistungen
angemessen honoriert werden und Zielverfehlungen zu einer spurbaren Verringe-
rung der Vergutung fUhren.

- Die Vergutung der Vorstandsmitglieder ist sowohl in ihrer Hohe als auch in ihrer
Struktur marktublich und tragt der Grolie, der Komplexitat sowie der wirtschaft-
lichen Lage des Unternehmens Rechnung.

- Die Vergutung der Vorstandsmitglieder berucksichtigt die Vergutungsstruktur, die
generell im Unternehmen gilt. Hierfur wird die Vorstandsvergttung mit der Ver-
gutung der GK Software Fuhrungskrafte und der GK Software Mitarbeiter verglichen
und die Verhaltnismaligkeit innerhalb der GK Software SE sichergestellt.

2. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberprifung des

Vergutungssystems

Der Aufsichtsrat ist kraft Gesetzes fur die Festsetzung, Umsetzung sowie Uberprifung
der Vergutung und des Vergutungssystems fur die Vorstandsmitglieder zustandig.

Der Aufsichtsrat hat das bisherige Vergltungssystem einer eingehenden Prufung unter-
zogen und insbesondere gepruft, ob es einen wesentlichen Anteil zur Forderung der
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Geschaftsstrategie liefert. Der Aufsichtsrat hat daraufhin folgendes Vergltungssystem
entwickelt und in seiner Aufsichtsratssitzung am 06.05.2021 beschlossen. Das Ver-
glitungssystem beinhaltet keine wesentlichen Anderungen bei der grundsétzlichen
Zusammensetzung der Vergltung sowie der Systematik der kurzfristigen variablen
Vergltungskomponente, dem Short Term Incentive (,STI“) als auch der langfristigen
variablen Vergutungskomponente, dem sogenannten Long Term Incentive (,LTI").

Der Aufsichtsrat ist auch nach eingehender Prifung des Vergutungssystems der Auf-
fassung, dass das Zusammenspiel aus erfolgsunabhdngiger und erfolgsabhangiger
Vergltung in den bestehenden Relationen, die Geschaftsstrategie der GK Software
bestmoglich fordert und fur die Vorstandsmitglieder die richtigen Anreize schafft.
Unverandert wird die Vergutung der Vorstandsmitglieder zum grof3eren Teil aus einer
Festvergltung bestehen, die einer dem Geschaft der GK Software angemessenen
Bestandigkeit Rechnung tragt. Andererseits wird Uber die erfolgsabhangigen Ver-
gutungskomponenten sichergestellt, dass der Anreiz zur nachhaltigen (finanziellen)
Entwicklung der Gesellschaft sowie Uber nichtfinanzielle Leistungskriterien die nach-
haltige Positionierung der GK Software als exzellenter Arbeitgeber sowie als exzellenter
Anbieter von Software und Service wahrgenommen wird. Die Hohe der fixen Vergu-
tungsbestandteile ist daher so bemessen, dass keine signifikante Abhangigkeit von den
variablen Vergltungsbestandteilen besteht. Zielgroe und Bemessungsgrundlage der
variablen Vergutungsbestandteile sind so festzulegen, dass das Ergreifen von Chan-
cen gefordert, zugleich aber auch das Eingehen unverhadltnismalliger Risiken vermieden
wird.

Bei der Festsetzung dieses Vergltungssystems wurde auch die Vergutung der GK Soft-
ware Fuhrungskrafte (dazu zahlen insbesondere die Mitglieder des Managementboards
sowie die Fuhrungsebene unterhalb des Managementboards (1. und 2. FUhrungs-
ebene)) und der GK Software Mitarbeiter berucksichtigt, um die VerhaltnismaRigkeit
innerhalb der GK Software sicherzustellen. Dabei wurden die konzernweiten Beschafti-
gungsbedingungen der Fuhrungskrafte und Mitarbeiter einbezogen. Betrachtet wurden
zum einen das Verhadltnis der durchschnittlichen Jahresvergutung der FUhrungskrafte
zur Vorstandsvergutung und zum anderen das Verhdltnis der durchschnittlichen Jah-
resvergutung aller Mitarbeiter und Fuhrungskrafte zur Vorstandsvergutung.

Die gegenwartig geltenden Vergltungsvereinbarungen mit den Vorstandsmitglie-
dern stehen mit dem vorliegenden Vergutungssystem im Einklang. Bei kinftigen
Neubestellungen und bei Wiederbestellungen von Vorstandsmitgliedern, wird der
Aufsichtsrat Uber die konkrete Festsetzung der Gesamtvergutung der betreffenden
Vorstandsmitglieder entscheiden. Dabei sind die aktienrechtlichen Vorgaben und die-
ses Vergltungssystem zu beachten. Der Aufsichtsrat bestimmt in diesem Rahmen die
naheren Einzelheiten, die in den konkreten Vereinbarungen mit den Vorstandsmitglie-
dern festgeschrieben werden.



NEE———————————
34 | Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Der Aufsichtsrat wird die Vergltung der Vorstandsmitglieder und das Vergltungssystem
jahrlich in seiner Bilanzsitzung einer Uberprifung unterziehen. Dabei wird insbeson-
dere die Angemessenheit der Gesamtvergutung der einzelnen Vorstandsmitglieder
Uberpruft und ein Benchmarking durchgefuhrt. Falls erforderlich, wird der Aufsichtsrat
das Vergutungssystem andern und das geanderte System der Hauptversammlung zur
Billigung vorlegen. Billigt die Hauptversammlung am 17.06.2021 das Vergutungssystem
nicht, wird bereits in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uber-
priftes Vergltungssystem vorgelegt.

Dadurch, dass das Gesetz die Zustandigkeit fur die Festsetzung, Uberprifung und
Umsetzung des Systems zur Vergltung der Vorstandsmitglieder dem Aufsichtsrat
zuweist, wird das Entstehen von Interessenkollisionen von vornherein weitgehend
ausgeschlossen. Interessenkonflikte einzelner Aufsichtsratsmitglieder im Rahmen von
Entscheidungen des Aufsichtsrats Uber Fragen, die das Vergutungssystem fur Vor-
standsmitglieder betreffen, sind dementsprechend in der Vergangenheit bislang nicht
aufgetreten. Sollten solche Interessenkonflikte in Zukunft dennoch einmal auftreten,
werden diese nach den Ublichen, bei GK Software geltenden Regeln behandelt. Danach
wird sich das betroffene Aufsichtsratsmitglied je nach Art des Interessenkonflikts bei
der Abstimmung der Stimme enthalten und erforderlichenfalls an der Verhandlung
Uber den Tagesordnungspunkt nicht teilnehmen. Sollte es zu einem dauerhaften, nicht
auflosbaren Interessenkonflikt kommen, wird das betreffende Aufsichtsratsmitglied
von seinem Amt zurucktreten.

3. Komponenten der Vorstandsvergutung

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus erfolgsunabhangigen und
erfolgsabhangigen Komponenten zusammen. Diese sind in der nachfolgenden Grafik
dargestellt:

Erfolgsunabhangige Komponenten:

Vergltungskomponente Kurzbeschreibung

Festvergltung Die Festvergutung wird monatlich in zwolf gleichen Raten ausgezahlt.

Nebenleistung Die Festvergltung wird durch vertraglich zugesicherte Nebenleistungen
erganzt.

Versorgungssystem Hierbei handelt es sich um Pensionszusagen in Form einer lebenslanglichen

festen Altersrente.
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Erfolgsabhdngige Komponenten:

Vergltungskomponente Kurzbeschreibung
STI (Short-Term-Incentive) Kurzfristige, einjahrige Vergltung
LTI (Long-Term-Incentive) Langfristige, aktienbasierte Vergltung in Form von Gewahrung von

Aktienoptionen

A. Erfolgsunabhdngige Vergutung
(1) Festvergutung

Die Festvergutung wird monatlich in zwdlf gleichen Raten ausgezahlt. Die Auszahlung
erfolgt in der Heimatwahrung, d. h. in der Wahrung des Landes, in dem das jeweilige
Vorstandsmitglied seinen Lebensmittelpunkt hat. Da die beiden amtierenden Vor-
standsmitglieder inren Lebensmittelpunkt in Deutschland haben, erfolgt die Auszahlung
in Euro. Einer Regelung fur den Fall von Kursschwankungen bzw. einer Begrenzung in
einem solchen Fall auf einen maximalen Euro-Gegenwert bedarf es daher zurzeit nicht.
Sollte sich die Notwendigkeit einer solchen Regelung dadurch ergeben, dass zuklnftig
ein Vorstandsmitglied seinen Lebensmittelpunkt aul3erhalb der Eurozone hat, wird der
Aufsichtsrat das Vergltungssystem entsprechend anpassen.

(2) Nebenleistungen

Neben der Festverglitung werden den Vorstanden vertraglich zugesicherte Nebenleis-
tungen gewahrt. Hierzu gehoren im Wesentlichen Ubliche Zusatzleistungen wie bspw.
die Gewahrung von Dienstwagen auch zur privaten Nutzung. Dartber hinaus erhalten
die Vorstande Kosten der Unterhaltung von Wohnsitzen an verschiedenen Standorten
der Gesellschaft ersetzt. Mal3stab dafur sind die steuerlichen Werte.

(3) Versorgungszusagen

Den Mitgliedern des Vorstandes werden weiterhin Altersruheversicherungen nach
Senioritat gewahrt. Die Pensionszusagen sind als lebenslangliche feste Altersrente,
die mit dem Ausscheiden aus der Firma nach Vollendung des 65., bzw. 68. und 67.,
Lebensjahres bezahlt wird, ausgestaltet. Da es sich um feste Pensionsbetrage han-
delt, unterliegen diese keiner Anpassung aufgrund des letztmaligen Gehaltes, oder der
vorangegangenen Gehadlter, sowie Dienstzeit oder Ertrage des Fonds. Eine feste Ren-
tenanpassung wird nicht vereinbart. Weiter bestehen individuelle Anwartschaften far
den Fall der Invaliditat beziehungsweise Witwenrente im Todesfall.

B. Erfolgsabhdngige Vergltung
(1) Short Term Incentive (STI)

Der STI ist eine kurzfristige, einjahrige erfolgsabhangige Vergutungskomponente, die
jahrlich gewahrt wird. Der STI setzt fur die Vorstandsmitglieder einheitliche Anreize zur
Erreichung von wichtigen Zielen aus der jahrlichen Budgetplanung, die wiederum aus
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der langfristigen strategischen Planung abgeleitet werden, sowie einheitliche Anreize
flr ein nachhaltiges Handeln, das sich nicht unmittelbar finanziell niederschlagt, aber
ebenfalls die langfristige Strategie der GK Software fordert.

Die Auszahlungshohe aus dem STI bestimmt sich dementsprechend auf Basis mehre-
rer finanzieller und nicht finanzieller Leistungskriterien, sogenannter Key Performance
Indicators (,,KPIs”). Der STI wird mit einem im Vorstandsanstellungsvertrag bestimm-
ten Zielbetrag gewahrt, der zur Auszahlung gelangt, wenn die Summe der gewichteten
Zielerreichung fur die finanziellen und die nichtfinanziellen KPIs (Gesamtzielerreichung)
100 % betragt. Der Zielbetrag kann nicht mehr als 100 % der Festvergutung betragen.

Als finanzielle KPIs werden finanzbezogene Steuerungsgroflen fur das operative
Geschaft der GK verwendet. Konkret kénnen das die fur die langfristige Entwicklung der
GK Software wichtigen Steuerungsgrofien, wie etwa der Umsatz, das EBIT oder auch der
durchschnittlich abgerechnete Tagessatz oder das wahrungsbereinigte Wachstum der
Cloud- und Softwareerldse (Non-IFRS) gegenuber dem Vorjahr, die wahrungsbereinigte
operative Marge (Non-IFRS) im jeweiligen Geschaftsjahr sein.

Der Aufsichtsrat kann statt eines der vorgenannten finanziellen KPIs jeweils eine andere
der im zusammengefassten Lagebericht und Konzernlagebericht der GK Software
genannten finanziellen SteuerungsgrofRen als finanzielles KPI festlegen, sofern er zu der
Uberzeugung gelangt, dass diese als SteuerungsgroRe fur die langfristige Entwicklung
der GK Software besser geeignet ist. FUr jedes finanzielle KPI wird eine zahlenmaRige
Zielvorgabe bestimmt, die 100 % Zielerreichung entspricht. Diese Zielvorgaben werden
basierend auf der internen Budgetplanung fur das betreffende Geschaftsjahr festge-
setzt. Die Budgetplanung fugt sich wiederum in die langfristige strategische Planung ein,
so dass der STI Anreiz zur Erfullung von auf das betreffende Geschaftsjahr herunter-
gebrochenen Zwischenzielen der langfristigen strategischen Planung setzt. Ausgehend
von der Zielvorgabe fur eine 100%-ige Zielerreichung werden konkrete Zielerreichungs-
kurven festgelegt, die zugleich eine Obergrenze (,Cap”) bei einer Zielerreichung von
200 % setzen. Bemessungszeitraum ist jeweils das Geschaftsjahr, fur das der STI
gewahrt wird.

Als nichtfinanzielle KPIs werden folgende SteuerungsgrofRen verwendet, die fur
die langfristige und nachhaltige Entwicklung der GK Software von Bedeutung sind:
Kundenzufriedenheit, Mitarbeiterzufriedenheit sowie die Erreichung definierter Pro-
jekt(Zwischen-)ziele, die aus der langfristigen strategischen Planung abgeleitet werden.
Der Aufsichtsrat kann statt eines der vorgenannten nichtfinanziellen KPIs jeweils eine
andere der im zusammengefassten Lagebericht und Konzernlagebericht der GK Soft-
ware genannten nichtfinanziellen Steuerungsgréfen als nichtfinanzielles KPI festlegen,
sofern er zu der Uberzeugung gelangt, dass diese als SteuerungsgroRe besser geeignet
ist, die langfristige Entwicklung der GK Software zu fordern. Wie bei den finanziellen KPIs
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wird auch fur jedes nichtfinanzielle KPI eine zahlenmallige Zielvorgabe bestimmt, die
100 % Zielerreichung entspricht. Diese Zielvorgaben werden basierend auf der langfris-
tigen strategischen Planung und unter Berucksichtigung der erzielten Vorjahreswerte
festgesetzt. Ausgehend von der Zielvorgabe fUr eine 100 %-ige Zielerreichung werden
auch fur die nichtfinanziellen KPIs Zielerreichungskurven festgelegt. Auch diese setzen
bei einer Zielerreichung von 200 % das Cap. Bemessungszeitraum ist auch insoweit
jeweils das Geschaftsjahr, fur das der STI gewahrt wird.

Die Gewichtung der finanziellen und nichtfinanziellen KPIs sowie die Gewichtung der
einzelnen Kriterien innerhalb der finanziellen und nichtfinanziellen KPIs legt der Auf-
sichtsrat im 1. Quartal des Geschdftsjahres im Rahmen der Vereinbarung fur die
Zielvorgaben der Vorstande fest.

Dartber hinaus legt der Aufsichtsrat im Rahmen der jahrlichen Vereinbarung der Ziel-
vorgaben fur den Vorstand die Mindestgesamtzielerreichung fest, die vorliegen muss,
damit der entsprechende Prozentsatz des fur das betreffende Vorstandsmitglied fest-
gesetzten Zielbetrags des STI (jedoch maximal 200 %) zur Auszahlung kommt. Wenn
die Gesamtzielerreichung unter diesem festgelegten Schwellenwert der Zielerreichung
liegt, wird hingegen die Gesamtzielerreichung auf null gesetzt. In diesem Fall kommt es
zu keiner Auszahlung. Die fur die einzelnen KPIs definierten Zielerreichungskurven kon-
nen ihrerseits faktische Untergrenzen enthalten. Diese Untergrenzen bleiben jedoch
insoweit unberdcksichtigt als andernfalls die Gesamtzielerreichung unter dem festge-
legten Schwellenwert lage.

Der Aufsichtsrat stellt die Zielerreichung nach Ablauf des Geschaftsjahres in seiner
Bilanzsitzung unter BerUcksichtigung der Gesamtentwicklung der GK Software fest.

Der Aufsichtsrat kann im Falle des Erwerbs oder der VerduRBerung von Unternehmen,
Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder im Falle von Zusammen-
schlissen mit anderen Unternehmen, wenn eine solche MaBnahme der Zustimmung
des Aufsichtsrats bedarf, die Zielvorgaben fur jedes KPI anpassen, dass ein der Mal3-
nahme resultierender Sondereffekt eliminiert wird.

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, bei auBergewdhnlichen, nicht vorhersehbaren Ereignis-
sen den Auszahlungsbetrag unter Berucksichtigung des Unternehmensinteresses ex
post nach billigem Ermessen nach oben und nach unten anzupassen. Der Umfang ist
auf + /- 20 % des sich ohne die Anpassung ergebenden Auszahlungsbetrags begrenzt.

Die konkreten STI-Bedingungen, einschliel3lich der KPIs und der diesbezlglichen zah-
lenmaligen Zielvorgaben, werden jahrlich im 1. Quartal des Geschaftsjahres unter
BerUcksichtigung der abgestimmten Budgetplanung vom Aufsichtsrat festgelegt und
mit den Vorstandsmitgliedern vereinbart.



NEE———————————
38 | Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

(2) Long Term Incentive (LTI) in Form von Aktienoptionen

Der LTl ist eine langfristige, mehrjahrige erfolgsabhangige Vergttung, die in Form von
jahrlich an die Vorstandsmitglieder ausgegebenen Tranchen von Aktienoptionen im
Rahmen der jeweiligen GK Software Aktienoptionsprogramme erfolgt. Die Zuteilung
der Aktienoptionen an die Vorstande erfolgt — wie beim STI - durch den Aufsichtsrat
in Abhangigkeit von der Zielerreichung der Vorstandsmitglieder. Die vom Aufsichtsrat
dafur festgelegten jahrlich zu erreichenden Ziele, leiten sich wiederum aus den langfris-
tigen strategischen Geschaftszielen der GK ab. Es handelt sich dabei um finanzielle und
nichtfinanzielle Ziele, die — wie beim STI - in der Vereinbarung Uber die Zielvorgaben
mit den Vorstanden vom Aufsichtsrat mit einer Zielerreichung versehen und gewich-
tet werden. Der Aufsichtsrat bedient sich bei der Festlegung entsprechender Ziele, der
finanziellen und nichtfinanziellen KPIs der im zusammengefassten Lagebericht und
Konzernlagebericht der GK genannten SteuerungsgroRRen, sofern er zu der Uberzeu-
gung gelangt, dass diese als Steuerungsgrofie geeignet sind, die langfristige Entwicklung
der GK Software zu férdern. Die im Geschdftsjahr gewdhrten Aktienoptionen sind an
verschiedene Ausubungsbedingungen geknupft: die Option kann nach Ablauf einer
vierjahrigen Haltefrist zu einem als Ausubungspreis festgelegten Euro-Betrag pro Aktie
innerhalb eines halben Jahres ausgelbt werden, sofern der Xetra-Schlusskurs der GK
Software-Aktie einen bestimmten Mindesteurobetrag Uberschreitet. Der Ausubungs-
preis richtet sich dabei nach dem Stichtag der vereinbarten Ausgabe der Option an das
Vorstandsmitglied.

Der LTI'in Form einer aktienbasierten Vergutung spiegelt die langfristige Strategie der
GK Software wider und setzt so fur die Vorstandsmitglieder einheitliche Anreize zur
Erreichung von wichtigen Zielen aus der langfristigen strategischen Planung. Der LTI
belohnt die Vorstandsmitglieder auBerdem fur die Entwicklung der Aktienrendite der
GK Software im Vergleich zum Markt und sorgt damit fur einen Gleichlauf mit den Inte-
ressen der Aktionare. Die Bewertung der jahrlichen Tranchen von Aktienoptionen, die
den Vorstandsmitgliedern gewahrt werden, erfolgt zum fair value, so dass der Wert
jeder einzelnen Aktienoption in einem Eurobetrag angegeben wird.

C. Unterjahriger Vertragsbeginn, unterjahriges Vertragsende

Im Falle eines unterjahrigen Vertragsbeginns und im Falle einer unterjahrigen Vertrags-
beendigung werden die Festvergltung, der STI und die einzelnen Tranchen aus dem
LTI zeitanteilig gezahlt bzw. gewahrt. Soweit im Falle einer unterjahrigen Vertragsbeen-
digung ein STl bereits fur das gesamte Geschaftsjahr gewahrt wurde, in dessen Verlauf
der Vorstandsanstellungsvertrag endet, entfallen zeitanteilig die Anspriiche aus dem
STI. Die Behandlung von Rechten im Rahmen des LTI erfolgt nach Maligabe der ent-
sprechenden Planbedingungen.
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4. Struktur und Hohe der Vorstandsvergutung

Dieses Vergutungssystem dient dazu, der GK Software den notwendigen Handlungs-
spielraum zu geben, um auch kunftig international konkurrenzfahige Vergltungen
anbieten zu konnen. Der Aufsichtsrat wird diesen Handlungsspielraum nur in dem
Umfang ausschopfen, wie dies unter Bericksichtigung der jeweils relevanten Umstande
auch tatsdchlich sachgerecht erscheint.

A. Struktureller Rahmen

Der Anteil der Festvergutung, des STI und des LTI an der Gesamtvergutung ohne
Nebenleistungen und Versorgungszusagen hat sich in den folgenden Bandbreiten zu
bewegen, wobei der STI mit dem jahrlichen Zielbetrag und der LTI mit dem jahrlichen
Betrag angesetzt werden:

Vergltungskomponente Anteil
Festvergltung 50 - 60 %
STI 20-30%
LTl 10-20%

B. Ziel- und Maximalvergutung

Zielvergltung ist der Wert, der einem Vorstandsmitglied fir ein Geschaftsjahr
insgesamt zufliel3t, wenn die Zielerreichung bei samtlichen erfolgsabhangigen Vergu-
tungskomponenten 100 % betragt. Das Vergltungssystem lasst eine Zielvergltung
(ohne Berucksichtigung von Nebenleistungen und Versorgungszusagen) von bis zu
TEUR 900 bei ordentlichen Vorstandsmitgliedern und von bis zu TEUR 1.650 bei einem
Vorstandsvorsitzenden zu. Die angegebenen Werte stecken den duf3eren Rahmen ab,
innerhalb dessen der Aufsichtsrat die Zielvergutung fur die einzelnen Vorstandsmitglie-
der nach Mal3gabe dieses Vergltungssystems festlegt.

Die Maximalvergutung ist der Wert, der einem Vorstandsmitglied insgesamt fur ein
Geschadftsjahr maximal zuflieRen darf. Die Maximalvergltung betrdgt (ohne Bertck-
sichtigung von Nebenleistungen und Versorgungszusagen) fur ordentliche
Vorstandsmitglieder TEUR 1.100 und fur einen Vorstandsvorsitzenden TEUR 2.100.
Die Maximalvergtitung einschlieBlich aller h6chstmdéglichen Nebenleistungen und
Versorgungszusagen betragt fur ordentliche Vorstandsmitglieder TEUR 1.300 und fur
einen Vorstandsvorsitzenden TEUR 2.400.

Bei der Festlegung der Vergutungsstruktur und der Zielvergltung fur die einzel-
nen Vorstandsmitglieder muss der Aufsichtsrat darauf achten, dass die mdglichen
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Auszahlungen unter BerUcksichtigung der Obergrenzen (Cap) bei STI und LTI die Maxi-
malvergltung und die Maximal-Gesamtvergutung nicht Ubersteigen kénnen.

C. Festlegung der konkreten Vergutung fur die einzelnen Vorstandsmitglieder

Der Aufsichtsrat wird den ihm durch das Vergutungssystem eroffneten Handlungsspiel-
raum nur in dem Umfang ausschopfen, wie dies unter Berucksichtigung der jeweils
relevanten Umstande sachgerecht ist.

Der Aufsichtsrat wird zunachst die konkrete Ziel-Gesamtvergltung eines einzelnen Vor-
standsmitglieds festlegen. Ausgangspunkt sind dabei die zum jeweiligen Zeitpunkt der
Festlegung im Vorstand der GK Software bestehenden konkreten Zielvergttungen bzw.
deren bestehende Bandbreiten (ohne Bertcksichtigung von Nebenleistungen und Ver-
sorgungszusagen). Diese sind bei Festsetzung dieses Vergltungssystems wie folgt:

Vergltungskomponente Ordentliches Vorstandsvorsitzender in
Vorstandsmitglied in TEURO TEURO
1. Festvergltung (von / bis) 280 - 450 700 - 950
2. Zielbetrag STI (von / bis) 150 - 250 325-500
3. Max. Auszahlungsbetrag STI (von / bis) 300 - 450 650 - 950

(bei maximaler Zielerreichung von 200 % und
BerUcksichtigung, dass STI max. 100 % der
Festvergltung ausmachen darf)

4, Aktienoptionen LTI (von / bis) 100 - 200 100 - 200
5. Zielvergltung (Summe aus 1., 2. und 4.) 530 -900 1.125-1.650
6. Maximalvergutung (Summe aus 1., 3. und 4.) 680 - 1.100 1.450-2.100

Bei kiinftigen Festlegungen neuer konkreter Ziel-Gesamtvergttungen kann im Rahmen
dieses Vergltungssystems von den Werten bzw. Bandbreiten in vorstehender Tabelle
abgewichen werden, soweit dies sachgerecht erscheint, um den dem Vorstandsmitglied
Uberantworteten Aufgaben, seiner Erfahrung, seinen Leistungen in der Vergangen-
heit und den Marktgegebenheiten angemessen Rechnung zu tragen. Voraussetzung
ist, dass die Vergutung auch mit Blick auf die Lage der Gesellschaft angemessen ist
und die Ubliche Vergltung nicht ohne besondere Grinde Ubersteigt. Zur Beurteilung
der Ublichkeit im Vergleich zu anderen Unternehmen (horizontaler Vergleich) wird
der Aufsichtsrat geeignete Vergleichsgruppen aus in- und auslandischen Unterneh-
men heranziehen. Zur Beurteilung der Verhaltnismaligkeit innerhalb der GK Software
(vertikaler Vergleich) wird der Aufsichtsrat das Verhaltnis der Vorstandsvergltung zur
Vergltung der FUhrungskrafte sowie zur Vergltung der Fuhrungskrafte und Mitarbei-
ter insgesamt und dieses auch in der zeitlichen Entwicklung berucksichtigen. Dabei
ist darauf zu achten, dass sich das Verhaltnis zwischen der Vorstandsvergutung und
der durchschnittlichen Jahresvergitung der Fuhrungskrafte sowie der durchschnittli-
chen Jahresvergutung der Fuhrungskrafte und Mitarbeiter insgesamt nicht wesentlich
zugunsten der Vorstandsmitglieder verschiebt.
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Die Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergutung und ihrer Struktur fUr einzelne
Vorstandsmitglieder hat zudem im Einklang mit den nachfolgenden Kriterien zu erfol-
gen:

- Die Hohe der Festvergltung und der Zielbetrag der STI sind grundsatzlich fur alle
ordentlichen Vorstandsmitglieder gleich (einheitliche Festvergitung). Bei erst-
maliger Bestellung zum Vorstandsmitglied kann hiervon abgewichen und eine
gegenUber den anderen Vorstandsmitgliedern geringere Festvergltung und gege-
benenfalls auch ein geringerer Zielbetrag fur den STI festgesetzt werden. Ferner
konnen ausnahmsweise fur einzelne Vorstandsmitglieder, denen besondere
umfangreiche Aufgabenbereiche zugewiesen sind, auch die Festvergltung und der
Zielbetrag des STI (im Rahmen der unter Ziffer 4 a. dargestellten zulassigen Band-
breiten) angehoben werden. Im Ubrigen erfolgt eine Differenzierung im Hinblick
auf die Zielvergltung zwischen den einzelnen ordentlichen Vorstandsmitgliedern
ausschliel3lich Uber die Hohe des STI (im Rahmen der in Ziffer 4 a. dargestellten
zulassigen Bandbreiten).

- Die Zielverglitung der ordentlichen Vorstandsmitglieder erfolgt unter Berucksich-
tigung der dem betreffenden Vorstandsmitglied Uberantworteten Aufgaben, der
Erfahrung des Vorstandsmitglieds, den Leistungen in der Vergangenheit und den
Marktgegebenheiten.

- Die Zielvergutungen der ordentlichen Vorstandsmitglieder sollen grundsatzlich
nicht um mehr als 100 % der einheitlichen Festvergltung auseinanderliegen. Fur
einzelne Vorstandsmitglieder, denen besonders umfangreiche Aufgabenbereiche
zugewiesen sind, kann eine Zielvergltung aulerhalb dieser Bandbreite festgelegt
werden.

- Die hohere Zielvergltung bei Vorstandsvorsitzenden wird (im Rahmen der unter
Ziffer 4 a. dargestellten zuldssigen Bandbreiten) Uberwiegend - aber nicht aus-
schlieBBlich - durch eine Erhohung des Festgehalts, aber auch durch die Erhéhung
des Anteils der kurzfristigen variablen Vergitungskomponente, des STI dargestellt.

- Bei der Zielvergutung kann generell oder fur die ersten Jahre der Vorstandszuge-
horigkeit bertcksichtigt werden, wenn zuvor erworbene Vergltungsleistungen
aufgrund des Wechsels in den Vorstand der GK Software verfallen.

- Bei der Zielvergltung kann berucksichtigt werden, wenn eine Wiederbestellung
nicht fur die nach Gesetz und Satzung langste mogliche Bestellperiode erfolgt.

Die Nebenleistungen und Versorgungsbezige fUhren zu einer Erhdhung der konkreten
Gesamtvergutung.
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D. Zukunftsgerichtete Sonderzahlungen

Neben den genannten festen und variablen Vergltungskomponenten ist der Auf-
sichtsrat berechtigt, den Vorstandsmitgliedern als Anerkennung fir besondere,
Uberobligatorische Leistungen eine Sonderzahlung nach Abschluss des Geschaftsjah-
res mit Anreizwirkung fur die Zukunft zu gewahren. Eine solche Zahlung kann wahlweise
einem einzelnen Vorstandsmitglied oder den Vorstandsmitgliedern insgesamt gewahrt
werden. Dabei ist die Hohe der Sonderzahlung derart begrenzt, dass unter Bertcksich-
tigung der Sonderzahlung die Maximalvergutung nicht Uberschritten werden darf.

5. Besondere vertragliche Regelungen

A. Anrechnung von Vergutungen bei konzerninternen und konzernexternen Man-
daten

Das Vorstandsmitglied wird auf Wunsch des Aufsichtsrats in mit der GK Software ver-
bundenen Unternehmen Aufsichtsrats- oder sonstige Mandate ohne gesonderte
Vergltung Ubernehmen. Sofern eine Vergltung fur ein konzerninternes Mandat aus-
nahmsweise nicht ausgeschlossen werden kann, wird sie auf die Ubrige Vergutung des
Vorstandsmitglieds angerechnet.

Die Ubernahme von Aufsichtsrats- oder vergleichbaren Mandaten durch Vorstandsmit-
glieder bei konzernfremden Gesellschaften bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrats.
Der Aufsichtsrat wird im jeweiligen Einzelfall entscheiden, ob und inwieweit eine etwaige
Vergutung fur das konzernfremde Mandat anzurechnen ist.

B. Anpassung der Vergutung

Infolge der jahrlichen Uberprifung der Vergltung der Vorstandsmitglieder kann der
Aufsichtsrat auch eine Verringerung der Gesamtvergutung oder einzelner Vergutungs-
komponenten vorsehen, wobei ein Unterschreiten der den Vorstandsmitgliedern
vertraglich zugesagten Fest- oder Mindestbetrage nur in dem durch Gesetz, nament-
lich durch 8 87 Abs. 2 AktG, gebotenen Umfang zulassig ist. Ein hierdurch begrindetes
gesetzliches Sonderkundigungsrecht des Vorstandsmitglieds bleibt unberuhrt.

Der Aufsichtsrat kann einem Vorstandsmitglied in auBerordentlichen Fallen unter
Berucksichtigung des Unternehmensinteresse angemessene erganzende Vergutungs-
bestandteile bewilligen. Der Aufsichtsrat wird hiervon nur Gebrauch machen, wenn und
soweit dies erforderlich ist, um eine angemessene Vergltung der Vorstandsmitglieder
in Sondersituationen, insbesondere bei einer schweren Wirtschaftskrise, sicherzustel-
len. Im Falle einer solchen Bewilligung handelt es sich um eine einmalige Leistung, auf
welche kein Rechtsanspruch fUr die Zukunft besteht. Es ist - gegebenenfalls durch Auf-
hebung oder Herabsetzung anderer Vergltungsbestandteile - sicherzustellen, dass
die Vergutungshohe im Einklang mit den Vorgaben fur die Ziel- und Maximalverguitung
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nach Ziffer 4.2 steht, und dass die erganzenden Vergltungsbestandteile insgesamt den
Betrag der jahrlichen Festvergltung nicht Uberschreiten.

6. Vergltungsbezogene Rechtsgeschafte

A. Vorstandsanstellungsvertrage

Die grundlegenden Regelungen zur Vorstandsvergttung werden mit den Vorstands-
mitgliedern in deren Vorstandsanstellungsvertragen vereinbart. Die Laufzeit der
Vorstandsanstellungsvertrage entspricht grundsatzlich - vorbehaltlich einer vorherigen
einvernehmlichen Anderung - der Bestellperiode und verléngert sich bei einer Wie-
derbestellung fur die Dauer der Wiederbestellung. Der Aufsichtsrat kann die Laufzeit
eines Vorstandsanstellungsvertrages auch Uber die Bestellperiode hinaus verlangern,
sofern und soweit er dies unter Berucksichtigung des langfristigen Unternehmensin-
teresses fUr angemessen und erforderlich halt. Fur die Bestellperiode bzw. die Dauer
der Wiederbestellung gelten die folgenden Grundsatze: Die Erstbestellung zum Vor-
standsmitglied der GK Software erfolgt in der Regel fUr drei Jahre; Wiederbestellungen
erfolgen in der Regel fUr einen Zeitraum von drei bis funf Jahren. Eine etwaige Ver-
langerung des Vorstandsanstellungsvertrages bzw. eine etwaige Wiederbestellung soll
spatestens neun Monate vor dem Ablauf des Vorstandsanstellungsvertrages bzw. der
Bestellperiode erfolgen.

B. STI-Bedingungen / LTI-Bedingungen

Fur den jahrlichen STl und die jahrliche Tranche aus dem LTI werden, insbesondere zur
Regelung der konkreten KPIs und der darauf bezogenen zahlenmaRigen Zielvorgaben,
jeweils gesonderte Vereinbarungen abgeschlossen. Im Abschluss dieser Vereinbarun-
gen liegt die Gewahrung des jeweiligen STI bzw. der jeweiligen Tranche aus dem LTI, die
unter den Voraussetzungen und nach Maligabe dieser gesonderten Vereinbarungen
und gegebenenfalls unter Berucksichtigung zusatzlicher, im Vorstandsanstellungsver-
trag enthaltener Bestimmungen, zur Auszahlung kommen.

C. Kundigung und sonstige vorzeitige Beendigung der Vorstandsanstellungsver-
trage

Eine ordentliche Kindigung der Vorstandsanstellungsvertrage ist ausgeschlossen. Eine
Kundigung ist nur wie folgt zulassig:

Der Vorstandsanstellungsvertrag kann entweder von GK Software oder vom Vorstands-
mitglied bei Vorliegen eines wichtigen Grundes im Sinne von 8 626 BGB ohne Einhaltung
einer Kundigungsfrist gekindigt werden.
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Das Vorstandsmitglied kann bei einer Herabsetzung der Vergltung den Vorstandsan-
stellungsvertrag nach Mallgabe von § 87 Abs. 2 S. 4 AktG zum Ablauf des nachsten
Quartals mit einer Kiindigungsfrist von sechs Wochen kundigen.

Sofern der Vorstandsanstellungsvertrag vorsieht, dass es zum Erloschen bzw. Entfal-
len des Amtes eines Vorstandsmitglieds im Falle eines Change of Control kommt, hat
sowohl GK Software als auch das Vorstandsmitglied innerhalb von acht Wochen nach
Eintreten des Ereignisses das Recht, den Vorstandsanstellungsvertrag mit einer Frist
von sechs Monaten zum Monatsende zu kindigen. Der Aufsichtsrat kann ein Change of
Control in den Vorstandsanstellungsvertragen fur folgende Falle vorsehen:

- Bei Entstehen einer Ubernahmeverpflichtung nach dem Wertpapiererwerbs- und
Ubernahmegesetz (WpUG) bezogen auf GK Software Aktien (ausgenommen sind
Ubernahmeverpflichtungen von Aktionaren, die bei Abschluss des Vorstandsanstel-
lungsvertrags allein oder zusammen mit nahestehenden Personen oder von ihnen
gegrindeten Stiftungen mehr als 10 % der Aktien der GK Software halten) oder

- bei einer Zustimmung der Hauptversammlung zu einer Verschmelzung mit einem
anderen Unternehmen, der der die GK Software der untergehende Rechtstrager ist
oder durch die die bisherigen GK Software Aktionare weniger als 50 % der Anteile
der Gesellschaft halten oder die GK Software einen Hauptaktionar erhalt, der im
Falle eines Aktienerwerbs nach WpUG zur Ubernahme verpflichtet ware, oder

- bei einer Zustimmung der Hauptversammlung zu einem Beherrschungs- oder
GewinnabfUhrungsvertrag mit der GK Software als abhangigem Unternehmen.

Der Vorstandsanstellungsvertrag endet grundsatzlich zudem im Falle des Widerrufs
der Bestellung als Vorstand der GK Software mit Ablauf des dem Widerruf folgenden
Kalendermonats. Die GK ist mit dem Widerruf der Bestellung zur Freistellung des Vor-
standsmitglieds von der Verpflichtung zur Erbringung seiner Leistung berechtigt.

D. Abfindungen

Die Vorstandsanstellungsvertrage konnen und sollen zukinftig folgende Regelungen zu
Abfindungszahlungen enthalten:

Endet der Vorstandsanstellungsvertrag aufgrund eines Widerrufs der Bestellung, so
erhalt das Vorstandsmitglied eine Abfindung in Hohe der angemessenen abgezinsten
Summe aus Festvergitung und Zielbetrag des STI fur den noch verbleibenden Zeit-
raum der Bestelldauer, es sei denn, das Ausscheiden aus den Diensten der GK Software
beruht auf Grinden, die das Vorstandsmitglied zu vertreten hat. Endet der Vorstands-
anstellungsvertrag durch eine Kundigung wegen des Erldschens bzw. Entfallens des
Amts als Vorstandsmitglied aufgrund oder infolge einer Umwandlungs- oder vergleich-
baren UmstrukturierungsmaflRnahme oder wegen eines Change of Control, so erhalt
das Vorstandsmitglied eine Abfindung in Hohe der angemessenen abgezinsten Summe
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aus Festvergltung und Zielbetrag des STI fur den noch verbleibenden Zeitraum der
Bestelldauer. Im Fall eines Change of Control soll die Abfindung jedoch in allen Fal-
len das Doppelte (bei Vorliegen besonderer Umstande maximal das Dreifache) der
Gesamtvergltung des abgelaufenen oder, wenn sie bereits feststeht, des laufenden
Geschaftsjahres betragen.

Der Aufsichtsrat kann vorsehen, dass der Abfindungsanspruch nicht besteht, wenn das
Vorstandsmitglied nicht mindestens ein Jahr als Vorstand in Diensten der GK Software
stand und sofern das Vorstandsmitglied das Ausscheiden aus den Diensten der GK Soft-
ware zu vertreten hat. Aul3er auf Grundlage der vorstehenden anstellungsvertraglichen
Regelungen kénnen Abfindungen auch auf der Grundlage einer Aufhebungsvereinba-
rung gewahrt werden. Abfindungen konnen ausscheidenden Vorstandsmitgliedern
auch bei auRerordentlichen Leistungen gewahrt werden. Uber die Gewahr entscheidet
der Aufsichtsrat.



46 |

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

IV Angaben zu Punkt 9 der Tagesordnung:

Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Vergutung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats istin § 12 der Satzung der Gesellschaft
geregelt. Ziel des Vergutungssystems fur den Aufsichtsrat ist es, die Unabhangigkeit
des Aufsichtsrats als Uberwachungsorgan zu starken. Aufgabe des Aufsichtsrats ist
es, nach den gesetzlichen Vorschriften den Vorstand bei seiner Geschaftsfuhrung zu
Uberwachen. Dem Aufsichtsrat sind alle Angelegenheiten, mit denen der Vorstand die
Hauptversammlung befassen will, zu unterbreiten und zudem bedirfen maligebliche
Geschafte der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats.

Die Verglutung des Aufsichtsrats der GK Software SE tragt diesen Aufgaben und damit
verbundenen Leistungen der Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Es werden im Rahmen
der Festvergltung funktionsspezifische Anforderungen, zeitliche Belastungen und Ver-
antwortungen berUcksichtigt. Dies erfolgt durch die hervorgehobene Vergltung des
Aufsichtsratsvorsitzenden und seines Stellvertreters. Die angemessene und funktions-
gerechte Vergltung ermaoglicht es, geeignete Kandidaten fur das Aufsichtsratsamt zu
gewinnen und zu halten. Dies tragt zur langfristigen Entwicklung des GK Software-Kon-
zerns bei.

Gemal § 113 Abs. 3 Satz 1 AktG ist bei borsennotierten Gesellschaften mindestens alle
vier Jahre, oder im Falle einer wesentlichen Anderung, ein Beschluss tber die Vergi-
tung der Aufsichtsratsmitglieder zu fassen, wobei gemal3 § 113 Abs. 3 Satz 2 Halbsatz
1 AktG ein bestatigender Beschluss moglich ist. Bei der Uberpriifung wird regelmaiig
auch die Angemessenheit der Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder im Verhaltnis zu
Unternehmen, die hinsichtlich der Kriterien Land, Gro3e und wirtschaftliche Lage mit
dem GK Software-Konzern vergleichbar sind gepruft. Hierbei kann ein externer und
unabhangiger Vergutungsberater unterstltzen. Anpassungen der Aufsichtsratsvergu-
tung werden der Hauptversammlung vom Aufsichtsrat, vorgeschlagen. Als Ergebnis der
letzten Uberprifung wird der néchsten Hauptversammilung vorgeschlagen, die Festver-
gutung der Mitglieder des Aufsichtsrates zu erhdhen. Die vorgeschlagene Anpassung
der Hohe und die Beibehaltung einer reinen Festvergutung stellt durch die Unabhdn-
gigkeit der Vergltung von erfolgsorientierten Kennzahlen eine neutrale und objektive
Kontrollfunktion des Aufsichtsrats sicher.

Zudem entspricht die Festvergltung der Anregung G.18 Satz 1 des DCGK in seiner
Fassung vom 16. Dezember 2019. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ausschliel3-
lich eine jahrliche Festvergltung in Hohe von EUR 30.000,00. Der Vorsitzende des
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Aufsichtsrats erhalt eine jahrliche Vergltung von EUR 60.000,00, seine Stellvertreter
EUR 45.000,00.

Bei unterjahrigen Wechseln im Aufsichtsrat erfolgt die Vergutung fur das laufende
Geschaftsjahr zeitanteilig. Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern die
durch die Austbung des Amts entstehenden Auslagen und eine etwaige auf die Ver-
gutung und den Auslagenersatz entfallende Umsatzsteuer (Mehrwertsteuer). Die
Gesellschaft kann zugunsten der Mitglieder des Aufsichtsrats eine Haftpflichtversi-
cherung abschlieBen, welche die gesetzliche Haftpflicht aus der Aufsichtsratstatigkeit
abdeckt.

Das Vergutungssystem des Aufsichtsrates kann wie folgt zusammengefasst werden:

Uberblick tiber das Vergiitungssystem des Aufsichtsrats
Festvergutung EUR 30.000,00
Differenzierung Aufsichtsratsvorsitzender: Doppelte Vergltung,

Stellvertreter: Eineinhalbfache Vergitung

Keine zusatzliche Verglutung flr eine etwaige Tatigkeit in Ausschiussen.
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V' Weitere Angaben und Hinweise zur

Hauptversammlung

Durchfuhrung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der
Aktionare; Internetservice

Die ordentliche Hauptversammlung wird mit Zustimmung des Aufsichtsrats der
Gesellschaft aufgrund der anhaltenden Ausbreitung des SARS-CoV-2-Virus (,COVID-
19-Pandemie”) erneut als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der
Aktiondre und ihrer Bevollmdachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benann-
ten Stimmrechtsvertreter) gemald 8 1 Abs. 1 und Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 8
Satz 1 des Gesetzes Uber Mallnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-,
Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-
19-Pandemie (Art. 2 des Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie
im Zivil-, Insolvenz und Strafverfahrensrecht vom 27. Marz 2020, Bundesgesetzblatt
2020 I Nr. 14, S. 569 ff,, in der zuletzt durch Art. 11 des Gesetzes zur weiteren Ver-
kirzung des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebedingter
Vorschriften im Gesellschaft-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht sowie im
Miet- und Pachtrecht vom 22. Dezember 2020, Bundesgesetzblatt 2020 | Nr. 67, S. 3328
ff., gednderten Fassung; nachfolgend auch ,COVID-19-G") in Verbindung mit der Verord-
nung zur Verlangerung von Malinahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins
und Stiftungsrecht zur Bekdmpfung der Auswirkungen der Covid-19-Pandemie vom 20.
Oktober 2020, Bundesgesetzblatt 2020 | Nr. 48, S. 2258, abgehalten.

Die gesamte, in den Geschaftsraumen der Gesellschaft (WaldstraBe 7, 08261 Schon-
eck, dort wird auch der mit der Niederschrift Uber die Hauptversammlung beauftragte
Notar zugegen sein) stattfindende Hauptversammlung wird demgemal3 fur Aktionarin-
nen und Aktionare, die sich ordnungsgemald angemeldet und der Gesellschaft ihren
Anteilsbesitz nachgewiesen haben, am 17. Juni 2021 ab 14:00 Uhr (MESZ) in unserem
passwortgeschutzten Internetservice zur Hauptversammlung der Gesellschaft, der Uber
die Internetseite der Gesellschaft unter

https://hv.gk-software.com
zuganglich ist, live in Bild und Ton Ubertragen. Dort kdnnen sie auch am Tag der Haupt-

versammlung Uber elektronische Kommunikation (per Briefwahl) ihr Stimmrecht
ausuben sowie Vollmachten und Weisungen zur Austbung des Stimmrechts an den
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Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft erteilen. DarUber hinaus konnen sie dort am
Tag der Hauptversammlung gegebenenfalls Widerspruch gegen einen Beschluss der
Hauptversammlung erklaren. Die notwendigen Zugangsdaten fUr das Aktionarsportal
konnen die Aktiondrinnen und Aktionare der per Post Ubersandten Zugangskarte ent-
nehmen.

Zu diesem Zweck

a) erfolgt die Bild- und Tonubertragung der gesamten Hauptversammlung im Inter-
net,

b) ist die Stimmrechtsaustbung der Aktionarinnen und Aktiondre Uber elektronische
Kommunikation (per Briefwahl) sowie Vollmachtserteilung moglich. Davon unbe-
ruhrt bleiben die schon bisher bestehenden Mdglichkeiten, das Stimmrecht per
Briefwahl auch auf anderen Wegen auszulben sowie Vollmacht auch auf anderen
Wegen zu erteilen, jeweils beispielsweise auf dem Postweg oder per Fax (siehe
dazu erganzend unter Ziffer 3 (Verfahren fur die Stimmabgabe durch Briefwahl)
und unter Ziffer 4 (Verfahren fur die Stimmabgabe durch Bevollméachtigte)),

c) wird den Aktionarinnen und Aktionaren eine Fragemaoglichkeit im Wege der elekt-
ronischen Kommunikation eingeraumt (siehe dazu erganzend unter Ziffer 5 lit. c.
(Rechte der Aktionare - Fragerecht der Aktionare)) und

d) wird den Aktionarinnen und Aktionaren, die ihr Stimmrecht gemal3 nachfolgender
Ziffer 2 ausgelbt haben, in Abweichung von § 245 Nr. 1 AktG unter Verzicht auf
das Erfordernis des Erscheinens in der Hauptversammlung eine Moglichkeit zum
Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung eingeraumt (siehe
dazu erganzend unter Ziffer 5 lit. d. (Rechte der Aktionare - Widerspruchsrecht
der Aktionare)).

Im Hinblick auf die Austibung des Fragerechts hat der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats entschieden, dass Fragen bis spatestens einen Tag vor der Hauptver-
sammlung im Wege elektronischer Kommunikation einzureichen sind. Nahere Angaben
zu der Austbung des Fragerechts finden sich nachfolgend unter Ziffer 5 lit. c. (Rechte
der Aktiondre - Fragerecht der Aktionare).

2. Voraussetzungen fur die Teilnahme und die Austbung des Stimmrechts

A. Anmeldung und Nachweis

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Austbung des Stimmrechts
nach Maldgabe der nachfolgenden Bestimmungen und Erlauterungen sind diejenigen
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Aktionarinnen und Aktiondre berechtigt, die sich vor der Hauptversammlung anmelden
und der Gesellschaft ihren Anteilsbesitz nachweisen.

Die Anmeldung muss in deutscher oder englischer Sprache abgefasst sein und der
Gesellschaft in Textform (&8 126b BGB) zugehen. Als Nachweis des Aktienbesitzes reicht
ein gemald 8 67 Abs. 3 AktG durch den Letztintermediar in Textform ausgestellter Nach-
weis Uber den Anteilsbesitz des Aktionars, der der Gesellschaft vom Letztintermediar
auch direkt Ubermittelt werden kann. Der besondere Nachweis Uber den Aktienbesitz
bei der Gesellschaft hat sich auf den Beginn des 27.05.2021, 0:00 Uhr (MESZ), (,Nach-
weisstichtag”) zu beziehen. Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes
mussen der Gesellschaft jeweils spatestens bis zum Ablauf, also 24:00 Uhr (MESZ), des
10.06.2021 unter der Adresse

GK Software SE
Investor Relations
Waldstral3e 7
08261 Schoéneck

oder per Telefax: +49 (0) 37464 / 84 15
oder per E-Mail: hv@gk-software.com

zugehen.
B. Bedeutung des Nachweisstichtags

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammlung oder
die Ausubung des Stimmrechts als Aktionarin oder Aktionar nur, wer den Nachweis
des Anteilsbesitzes wie zuvor beschrieben erbracht hat. Veranderungen im Aktienbe-
stand nach dem Nachweisstichtag haben hierfur keine Bedeutung. Aktionarinnen oder
Aktionare, die inre Aktien erst nach dem Nachweisstichtag erworben haben, sind somit
im Verhaltnis zur Gesellschaft nicht berechtigt, als Aktionarin oder Aktionar an der
Hauptversammlung teilzunehmen oder das Stimmrecht auszutben. Aktionarinnen und
Aktionare, die sich ordnungsgemald angemeldet und den Nachweis erbracht haben,
sind im Verhaltnis zur Gesellschaft auch dann zur Teilnahme an der Hauptversamm-
lung und zur Austbung des Stimmrechts berechtigt, wenn sie die Aktien nach dem
Nachweisstichtag veraullert haben. Der Nachweisstichtag hat keine Bedeutung fur die
Dividendenberechtigung.

C. Bestellung und Ubersendung der Zugangskarte

Nach ordnungsgemafler Anmeldung und ordnungsgemaliem Nachweis des Anteilsbe-
sitzes (siehe oben unter lit. a. dieser Ziffer 2) wird den Aktionarinnen und Aktiondren
eine Zugangskarte mit Aktionarsnummer und Zugang zum Aktiondrsportal ausgestellt,
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um ihre Rechte im Vorfeld und wahrend der (virtuellen) Hauptversammlung austben
zu kénnen. Die meisten depotflhrenden Institute tragen fir den rechtzeitigen Erhalt
der Zugangskarte Sorge, sofern die Aktionarinnen und Aktionare die ihnen durch ihr
depotfuhrendes Institut zugesandten Anmeldeformulare ausfillen und an ihr depot-
fuhrendes Institut so rechtzeitig zuriicksenden, dass dieses die Anmeldung und die
Nachweistbermittlung fristgerecht flr die Aktiondrin oder den Aktionar vornehmen
kann. Bitte setzen Sie sich im eigenen Interesse aufgrund etwaiger verlangerter Post-
laufzeiten im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie moglichst zeitnah mit Ihrem
depotfUhrenden Institut in Verbindung, um eine frihzeitige Anmeldung und einen
rechtzeitigen Erhalt der Zugangskarte sicherzustellen. Die Zugangskarten sind reine
Organisationsmittel und stellen keine zusatzlichen Teilnahmebedingungen dar. Sie
enthalten allerdings die Angaben, die insbesondere flr die Nutzung des passwortge-
schutzten Aktionarsportals benotigt werden, Uber das unter anderem das Stimmrecht
Uber elektronische Kommunikation (per Briefwahl) ausgetbt werden kann, Vollmach-
ten und Weisungen zur Austibung des Stimmrechts an den Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft erteilt werden kdnnen, eine Fragemoglichkeit im Wege der elektronischen
Kommunikation besteht und gegebenenfalls Widerspruch gegen einen Beschluss der
Hauptversammlung erklart werden kann.

3. Verfahren fur die Stimmabgabe durch Briefwahl

Die Aktionarinnen und Aktiondre haben auch die Moglichkeit, im nachfolgend beschrie-
benen Rahmen ihre Stimmen, ohne an der Hauptversammlung teilzunehmen, im Wege
der Briefwahl abzugeben. Hierzu sind eine ordnungsgemalle Anmeldung und ein
ordnungsgemafer Nachweis des Anteilsbesitzes erforderlich, jeweils wie oben unter
Ziffer 2 (Voraussetzungen fur die Teilnahme und die Austbung des Stimmrechts) dar-
gestellt. Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl kann schriftlich unter Nutzung des auf
der Zugangskarte abgedruckten oder des hierzu Uber die Internetadresse

https://hv.gk-software.com

zuganglich gemachten (Briefwahl-)Formulars erfolgen. Das zur Briefwah! genutzte For-
mular muss vollstandig ausgefullt - insbesondere mit Angabe der Stimmkartennummer
und der Prufziffer - bis 16. Juni 2021 (Tag des Posteingangs) bei der Gesellschaft unter
der folgenden Adresse eingegangen sein:

GK Software SE
Investor Relations
WaldstralRe 7
08261 Schoneck
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Das vollstandig ausgefullte Formular kann auch per Telefax Ubermittelt werden und
muss in diesem Fall bis 16. Juni 2021, 12:00 Uhr (MESZ), unter der

Telefax-Nummer +49 (0) 37464 / 84 15 zugehen.

Solchermallen im Wege der Briefwahl abgegebene Stimmen kénnen schriftlich unter der
vorstehend (in dieser Ziffer 3) genannten Postadresse bis 16. Juni 2021 (Tag des Post-
eingangs) oder durch Ubermittlung der in Schriftform abgefassten Erklarung per Telefax
an die vorstehend (in dieser Ziffer 3) genannte Telefax-Nummer bis 16. Juni 2021, 12:00
Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs des Telefax) widerrufen oder geandert werden.

Dartber hinaus besteht die Méglichkeit, das Stimmrecht im Wege der Briefwahl auch
Uber elektronische Kommunikation auszulben. Zu diesem Zweck steht den Aktionarin-
nen und Aktionaren, die sich ordnungsgemald angemeldet und der Gesellschaft ihren
Anteilsbesitz nachgewiesen haben, das passwortgeschutzte Aktionarsportal unter der
Internetadresse

https://hv.gk-software.com

zur Verfugung. Auf diesem Weg ist die Stimmabgabe per Briefwahl (ebenso wie deren
Anderung und Widerruf) auch noch am Tag der Hauptversammlung méglich, und zwar
bis zum Ende der Fragenbeantwortung bzw. Schluss der Generaldebatte. Einzelheiten
zur Nutzung des passwortgeschutzten Aktiondrsportals finden sich unter vorstehender
Ziffer 1 (Virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondrinnen und
Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten).

4. Verfahren fur die Stimmabgabe durch Bevollmachtigte

A. Méglichkeit der Bevollmachtigung

Aktionarinnen und Aktionare kénnen ihr Stimmrechtauch durch einen Bevollmachtigten,
beispielsweise durch ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung, von der Gesellschaft
benannte Stimmrechtsvertreter oder eine andere Person ihrer Wahl ausiben lassen.
Auch in diesem Fall sind eine ordnungsgemalie Anmeldung und ein ordnungsgemafier
Nachweis des Anteilsbesitzes erforderlich, jeweils wie oben unter Ziffer 1 (Vorausset-
zungen fur die Teilnahme und die Austbung des Stimmrechts) dargestellt. Die Erteilung
einer Vollmacht ist sowohl vor als auch wdhrend der virtuellen Hauptversammlung
zulassig und kann sowohl gegenuber dem zu Bevollmachtigenden als auch gegentber
der Gesellschaft erklart werden. Die Nutzung des passwortgeschutzten Aktionarsportals
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durch einen Bevollmachtigten ist nur moglich, wenn der Bevollmachtigte vom Voll-
machtgeber die mit der Zugangskarte versendeten Zugangsdaten erhalt.

B. Form der Bevollmachtigung

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung
gegenUber der Gesellschaft bedurfen gemdld 8 134 Abs. 3 Satz 3 AktG der Textform
(8 126b BGB). Fur die Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter gelten die nachfolgend unter lit. ¢. dieser Ziffer 4 beschriebenen
Besonderheiten. Bei Bevollmdchtigung eines Intermediars, einer Aktionarsvereinigung,
eines Stimmrechtsberaters oder einer nach & 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Person
wird davon abweichend weder von 8 134 Abs. 3 Satz 3 AktG Textform verlangt noch
enthalt die Satzung fur diesen Fall eine besondere Regelung. Demgemald konnen Inter-
mediare, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater sowie diesen nach § 135 Abs. 8
AktG gleichgestellte Personen fur ihre Bevollmachtigung Formen vorsehen, die allein
den fUr diesen Fall der Vollmachtserteilung geltenden gesetzlichen Bestimmungen, ins-
besondere denen in 8 135 AktG, gentigen mussen. Auf das besondere Verfahren nach
§ 135 Abs. 1 Satz 5 AktG wird hingewiesen.

C. Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft, Besonderheiten bei deren Bevollmachti-
gung

Wir bieten unseren Aktionarinnen und Aktiondren in dem nachfolgend beschriebe-
nen Rahmen an, dass sie sich nach Mal3gabe ihrer Weisungen auch durch den von
der Gesellschaft als Stimmrechtsvertreter benannten Mitarbeiter (Stimmrechtsvertre-
ter der Gesellschaft) in der virtuellen Hauptversammlung vertreten lassen kénnen. Von
der Vollmacht wird der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft nur Gebrauch machen,
soweit ihm zuvor von der Aktionarin oder dem Aktiondr Weisungen zur Ausubung
des Stimmrechts erteilt wurden. Der von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsver-
treter ist verpflichtet, weisungsgemal’ abzustimmen. Die Erteilung von Vollmacht und
Weisungen an den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft sowie der Widerruf der Voll-
macht oder eine Anderung der Weisungen kénnen durch Erklarung gegentiber der
Gesellschaft auch Uber elektronische Kommunikation unter Nutzung des passwortge-
schutzten Aktionarsportals erfolgen, das die Gesellschaft unter der Internetadresse

https://hv.gk-software.com

zur Verfugung stellt. Die notwendigen Zugangsdaten fur das Aktionarsportal konnen die
Aktionarinnen und Aktionare der per Post tibersandten Zugangskarte entnehmen. Uber
das Aktiondrsportal kdnnen Vollmacht und Weisungen an den Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft noch wahrend der Hauptversammlung bis zum Ende der Fragenbe-
antwortung erteilt bzw. geandert werden. Soweit neben Vollmacht und Weisungen an
die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft auch Briefwahlstimmen (siehe oben unter
Ziffer 3) vorliegen, werden stets die Briefwahlstimmen als vorrangig betrachtet; der
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Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft wird insoweit von einer ihm erteilten Vollmacht
keinen Gebrauch machen und die betreffenden Aktien nicht vertreten.

D. Nachweis der Bevollmachtigung

Wird die Vollmacht durch Erklarung gegentber der Gesellschaft erteilt, ist ein gesonder-
ter Nachweis der Bevollmachtigung gegenuber der Gesellschaft nicht erforderlich. Wird
hingegen die Vollmacht durch Erklarung gegenuber dem Bevollmachtigten erteilt, kann
die Gesellschaft einen Nachweis der Bevollmachtigung verlangen, soweit sich nicht aus
§ 135 AktG, also insbesondere bei Bevollmachtigung eines Intermediars, einer Aktio-
narsvereinigung oder eines Stimmrechtsberaters, etwas anderes ergibt. Der Nachweis
kann der Gesellschaft an die in Ziffer 3 fur die Briefwahl angegebene Postadresse bzw.
Telefax-Nummer Ubermittelt werden. Als elektronischen Weg fiir die Ubermittiung bie-
ten wir gemald § 134 Abs. 3 Satz 4 AktG an, den Nachweis Uber die Bestellung eines
Bevollmachtigten der Gesellschaft per E-Mail an die E-Mail-Adresse

hv@gk-software.com

zu Ubermitteln. Dabei ist gewahrleistet, dass als Anlage zu einer E-Mail (unbeschadet
der Moglichkeit, eine vorhandene E-Mail weiterzuleiten) Dokumente in den Formaten
,DOCX", ,PDF", JPG", ,TXT" und ,TIF" BerUcksichtigung finden kénnen. Der per E-Mail
Ubermittelte Nachweis der Bevollmachtigung kann der Anmeldung nur dann ohne
weiteres und eindeutig zugeordnet werden, wenn ihm bzw. der E-Mail der Name und
Vorname sowie die Adresse der Aktiondrin oder des Aktionars und, soweit bereits vor-
handen, die Stimmkartennummer und die Prufziffer zu entnehmen sind. Vorstehende
Ubermittlungswege stehen auch zur Verflgung, wenn die Erteilung der Vollmacht oder
ihr Widerruf durch Erklarung gegentiber der Gesellschaft erfolgen soll.

E. Formulare zur Vollmachtserteilung

Formulare, die zur Erteilung einer Vollmacht sowie zur Erteilung von Vollmacht und
Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft verwendet werden kénnen,
erhalten Aktiondrinnen und Aktionare zusammen mit der Zugangskarte nach ordnungs-
gemaBer Anmeldung und ordnungsgemaliem Nachweis des Anteilsbesitzes. AuRerdem
enthdlt das passwortgeschitzte Aktionarsportal, das die Gesellschaft unter anderem
fur die Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesell-
schaft zur Verfugung stellt, entsprechende Eingabemaoglichkeiten. Ferner findet sich ein
ausdruckbares Formular zur Vollmachts- und gegebenenfalls Weisungserteilung an die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft sowie auch an Dritte unter der Internetadresse

https://investor.gk-software.com/de/hauptversammlung/hauptversammlung-2021.

Wir bitten im Interesse einer reibungslosen Abwicklung bei Vollmachtserteilungen,
wenn sie durch Erklarung gegenuber der Gesellschaft erfolgen, einschliel3lich des Falls
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der Erteilung von Vollmacht und Weisungen an den Stimmrechtsvertreter der Gesell-
schaft, diese Formulare zu verwenden.

5. Rechte der Aktionarinnen und Aktionare

A. Tagesordnungsergdnzungsverlangen nach Art. 56 SE-Verordnung, § 50 Abs. 2
SEAG, § 122 Abs. 2 AktG

Aktionarinnen und Aktiondre, deren Anteile zusammen 5 % des Grundkapitals oder
den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen (Letzteres entspricht 500.000
Aktien), kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und
bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich (im Sinne von & 122 Abs. 2
i.V.m. Abs. 1 Satz 1 AktG) an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss der
Gesellschaft spatestens am 17. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ) zugehen. Das Verlangen
kann jedenfalls an folgende Adresse gerichtet werden:

GK Software SE
Vorstand
Waldstral3e 7
08261 Schoéneck

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden - soweit sie nicht
bereits mit der Einberufung bekanntgemacht werden - unverziglich nach ihrem Ein-
gang bei der Gesellschaft im Bundesanzeiger bekanntgemacht und solchen Medien
zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie
die Information in der gesamten Europdischen Union verbreiten. Etwaige nach der
Einberufung der Hauptversammlung bei der Gesellschaft eingehende Tagesordnungs-
erganzungsverlangen im Sinne von Art. 56 SE-Verordnung, § 50 Abs. 2 SEAG, § 122 Abs.
2 AktG sind auBBerdem unverzuglich nach ihrem Eingang bei der Gesellschaft Uber die
Internetadresse

https://investor.gk-software.com/de/hauptversammlung/hauptversammlung-2021

zuganglich und werden den Aktiondrinnen und Aktionaren mitgeteilt.

B. Antrage und Wahlvorschlage von Aktionarinnen und Aktiondren nach 8§ 126
Abs. 1 und § 127 AktG

Aufgrund der Ausgestaltung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung
ohne Prasenz der Aktiondre und ihrer Bevollmachtigten, ohne elektronische Teilnahme
der Aktionare, ist das Antragsrecht der Aktionare in der Hauptversammlung nach der
Konzeption des COVID-19-Gesetzes rechtlich ausgeschlossen. Gegenantrage und
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Wahlvorschlage im Sinne der 88 126 Abs. 1, 127 AktG sowie Verfahrensantrage konnen
daher in der Hauptversammlung nicht gestellt werden.

Die Aktionare haben aber die Moglichkeit, Gegenantrage und Wahlvorschlage vor
der Hauptversammlung entsprechend 88 126 Abs. 1, 127 AktG an die Gesellschaft zu
Ubermitteln. Die Gesellschaft wird Gegenantrage und Wahlvorschlage auf der Internet-
seite der Gesellschaft veroffentlichen, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen dafur
vorliegen. Vorstand und Aufsichtsrat behalten sich vor, sich zu Gegenantragen und
Wahlvorschlagen, die die nachstehend beschriebenen Voraussetzungen erfullen, wah-
rend der Hauptversammlung zu auldern.

Sollen Gegenantrage oder Wahlvorschlage von der GK Software SE entsprechend
88126, 127 AktG vorab zuganglich gemacht werden, sind sie bis spatestens zum Ablauf,
also bis 24:00 Uhr MESZ (= 22:00 Uhr UTC), des 02. Juni 2021, ausschliel3lich an fol-
gende Adresse / Faxnummer zu Ubermitteln:

GK Software SE
Investor Relations
Waldstral3e 7
08261 Schoéneck

oder per Telefax: +49 (0) 37464 / 84 15
oder per E-Mail: hv@gk-software.com

Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage werden nicht bertcksichtigt.
Ferner kann die Gesellschaft auch noch unter bestimmten weiteren, in den 88 126 bzw.
127 AktG naher geregelten Voraussetzungen von einer Zuganglichmachung ganz oder
teilweise absehen oder Gegenantrage bzw. Wahlvorschlage und deren Begrundungen
zusammenfassen. Einer Begrindung bedarf es jedenfalls im Fall eines Wahlvorschlags
nicht. Ein Wahlvorschlag zum Aufsichtsrat muss den Namen, den ausgelbten Beruf
und den Wohnort der vorgeschlagenen Person sowie deren Mitgliedschaft in anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalten. Die Zuganglichmachung erfolgt ein-
schlieBBlich des Namens des Aktionars, einer zuganglich zu machenden Begrindung,
Pflichtangaben nach § 127 Satz 4 AktG und einer etwaigen Stellungnahme der Verwal-
tung im Internet unter

https://investor.gk-software.com/de/hauptversammlung/hauptversammlung-2021
Gemall &8 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz gelten Antrage oder Wahlvorschlage

von Aktiondren, die nach 8 126 bzw. § 127 AktG zuganglich zu machen sind, als in
der Versammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag
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unterbreitende Aktionar ordnungsgemal legitimiert und zur Hauptversammlung ange-
meldet ist, das heif3t, wenn die unter vorstehendem Abschnitt V. Ziffer 2. genannten
Voraussetzungen fir die Anmeldung und Auslbung des Stimmrechts erfullt sind. Das
Recht des Versammlungsleiters,im Rahmen der Abstimmung zuerst Uber die Vorschlage
der Verwaltung abstimmen zu lassen, bleibt hiervon unberuhrt. Sollten die Vorschlage
der Verwaltung mit der notwendigen Mehrheit angenommen werden, haben sich inso-
weit die Gegenantrage oder (abweichende) Wahlvorschlage erledigt.

C. Fragerechte der Aktionare

Es wird den Aktionarinnen und Aktionaren, die sich ordnungsgemald angemeldet und
der Gesellschaft ihren Anteilsbesitz nachgewiesen haben, fur die diesjahrige (virtuelle)
Hauptversammlung eine Fragemaoglichkeit im Wege der elektronischen Kommunikation
eingeraumt (Art. 2 8 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 des COVID-19-Gesetzes).

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, dass Fragen bis spa-
testens einen Tag vor der Hauptversammlung im Wege elektronischer Kommmunikation
einzureichen sind (Art. 2 8 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 des COVID-19-Gesetzes, siehe dazu
bereits die vorstehende Ziffer 1 (Virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prdsenz
der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten)). Das bedeutet, dass die Fragen bis spates-
tens zum 15. Juni 2021, 24:00 Uhr (MESZ), unter Nutzung des passwortgeschutzten
Aktionarsportals unter der Internetadresse

https://hv.gk-software.com

eingehen mussen. Die notwendigen Zugangsdaten fur das Aktiondrsportal kdnnen die
Aktiondrinnen und Aktionadre der per Post Ubersandten Zugangskarte entnenhmen. Bitte
setzen Sie sich daher im eigenen Interesse maglichst zeitnah mit lhrem depotflhren-
den Institut in Verbindung, um eine frihzeitige Anmeldung und einen rechtzeitigen
Erhalt der Zugangskarte sicherzustellen. Der Vorstand entscheidet nach pflichtgema-
Bem, freiem Ermessen, wie er die Fragen beantwortet (Art. 2 § 1 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz
1 des COVID-19-Gesetzes). Bei der Beantwortung von Fragen wird die Gesellschaft die
Namen der Fragesteller nur dann offenlegen, wenn mit der Ubermittlung der Frage das
Einverstandnis und der Wunsch zur Offenlegung des Namens erklart wurde. Gleiches
gilt fur eine etwaige Vorabverdffentlichung von Fragen und gegebenenfalls Antworten
auf der Internetseite der Gesellschaft im Vorfeld der Hauptversammlung. Auch in die-
sem Fall wird der Name des Fragestellers nur offengelegt, wenn er mit Ubersendung
der Frage sein Einverstandnis mit der Offenlegung seines Namens und einen entspre-
chenden Wunsch erklart hat.

D. Widerspruchsrecht der Aktionare

Aktiondre, die ihr Stimmrecht im Wege der Briefwahl (schriftlich oder im Wege elekt-
ronischer Kommunikation) oder Uber die Erteilung von Vollmachten ausgeubt haben,
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haben die Mdglichkeit, Uber den passwortgeschutzten Online-Service gemald dem dort
von der Gesellschaft festgelegten Verfahren Widerspruch gegen die Beschllsse der
Hauptversammlung bei dem mit der Niederschrift der Hauptversammlung beauftrag-
ten Notar zu erklaren. Die Ubermittlung ist ab der Eréffnung der Hauptversammlung
bis zu deren Schliefung durch den Versammlungsleiter moglich.

E. Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionarinnen und Aktionare,
insbesondere Angaben zu weiteren, Uber die Einhaltung maligeblicher Fristen hinaus-
gehenden Voraussetzungen, finden sich unter der Internetadresse

https://investor.gk-software.com/de/hauptversammlung/hauptversammlung-2021

6. Veroffentlichungen auf der Internetseite und Bekanntmachung der Einladung

Diese Einberufung der Hauptversammlung und die nach & 124a AktG zuganglich zu
machenden Informationen und Unterlagen, etwaige Tagesordnungserganzungsverlan-
gen im Sinne von Art. 56 SE-VO, 8 50 Abs. 2 SEAG, § 122 Abs. 2 AktG sowie weitere
Informationen sind Uber die Internetadresse

https://investor.gk-software.com/de/hauptversammlung/hauptversammlung-2021

zuganglich. Die Einladung ist mit der vollstandigen Tagesordnung und den Beschluss-
vorschlagen von Vorstand und Aufsichtsrat im Bundesanzeiger verdéffentlicht und wurde
zudem solchen Medien zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen
werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europdischen Union verbreiten.

7. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt am Tag der Einberufung dieser Hauptver-
sammlung EUR 2.245.925,00 und ist eingeteilt in 2.245.925 auf den Inhaber lautende
Aktien (Stlckaktien), die jeweils eine Stimme gewahren (Angabe gemal3 § 49 Abs. 1 Nr. 1
WpHG).

8. Hinweise zum Datenschutz

Der Schutz lhrer Daten und deren rechtskonforme Verarbeitung haben fur uns einen
hohen Stellenwert. In unseren Datenschutzhinweisen haben wir alle Informationen
zur Verarbeitung personenbezogener Daten unserer Aktiondre und ihrer etwaigen
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Vertreter Ubersichtlich an einer Stelle zusammengefasst. Die Datenschutzhinweise fin-
den Sie unter folgender Internetadresse:

https://investor.gk-software.com/de/datenschutz
Schoneck, im Mai 2021
GK Software SE

Der Vorstand


https://investor.gk-software.com/de/datenschutz
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27. Mai 2021
Quartalsmitteilung zum 31. Marz 2021

17. Juni 2021
Ordentliche Hauptversammlung 2021 in Schoneck/V.

26. August 2021
Zwischenbericht zum 30. Juni 2021

22. - 24. November 2021
Eigenkapitalforum in Frankfurt/M.

25. November 2021
Quartalsmitteilung zum 30. September 2021

28. April 2022
Geschaftsbericht zum 31. Dezember 2021

27. Mai 2022
Quartalsmitteilung zum 31. Marz 2022

17. Juni 2022
Ordentliche Hauptversammlung 2022 in Schoneck/V.

26. August 2022
Zwischenbericht zum 30. Juni 2022

November 2022
Eigenkapitalforum in Frankfurt/M.

24. November 2022
Quartalsmitteilung zum 30. September 2022
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